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नई दिल्ली, शनिवार, नवम्बर 9, 1996/ कार्तिक 18, 1918 
NEW DELHI, SATURDAY , NOVEMBER 9 , 1996 /KARTIKA 18 , 1918 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


TITLEND 


ART. . . 


भाग. II . खण्ड 3 - उप - खण्ड (i) . . . 
PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोरकर ) और केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों कोछड़कर) द्वारा विधि के भन्तर्गत एमाए और जारीकिये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मावश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 

General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (othor 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


गह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 25 अक्टूबर , 1996 


मा०कानि 481 . - .- राष्ट्रपति , संविधान के अनकछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
पूर्वोत्तर परिपद सचिवालय , शिलांग , अनुभाग अधिकारी ( सम ह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1986 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत 
करते ह , जिन्हें ऐमें अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय , शिलांग में अन 
भाग अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 


1 . मांक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-..- ( 1 ) इन नियमों का मांक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर पनिपट सचिवालय , णिलांग , अन भाग अधिकारी 
( सम ह " न " ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की साग्नि को प्रवत होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो न 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अहंना प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अहसाए और उससे संबंधित 
अज्य बात होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से सम्भ 14 में विनिदिप्ट हैं । 
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4. निरर्हता : वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ग्व ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :--- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख बस करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृति :---- न नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


अनुभाग अधिकारी 


3 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " राजपवित 
अननुसचिवीय 


2000 - 60- 2300-६०रो0 -75 

3200- 100 - 3500 रु० 


( 1996 ) 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - 


-- - - - - - - - - 


- - 


चयन पर अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
लिए प्रायु - सीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - -- -- -- - -- - - -- -- - -- - -- -- -- - - - - - - -- - - -- - - -- -- - - - - - - -- - 


- - - - -- -- 


- - -- - - - - - - --- - -- - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


- - 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 

11 
नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
वारा । 


12 
प्रोन्नति : - ऐसा लेखाकार जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष निय 
मित सेवा की है या ऐसा लेखाकार जिसने लेखाकार और 
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- - 


- 


- 


- - 
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. . 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- - 
- - 


- 


सहायक की श्रेणी में कुल मिलाकर आठ वर्ष नियमित 
सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसा सहायक जिसने 

उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - - प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची कर्मचारियों द्वारा अपनी 

अपनी श्रेणी/ पद पर प्रहक सेवा पूरी करने की तारीख 

के प्रतिनिर्देश से तैयार की जाएगी । 
टिप्पण : - -- ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने , अपनी अहंक / 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा 
की गई सेवा अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा से एक वर्ष से 
अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि 
यदि विहित हो सफलता पूर्वक पूरी कर ली है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 16 40 - 2900 # ० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु० या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा 

की है ; और 
टिप्पण : - - ( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष के अधिक नहीं होगी । ) 


L 


LLLLLLLAni - . 


. 


main . . 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


___ 13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. सचिव , पूर्वोतर परिषद् सचिवालय - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव निदेशक / उप सचिव या उससे ऊपर का अधिकारी 

पूर्वोसर प्रभाग , गह मंत्रालय - - सदस्य । 
3. उप सचिव या उससे ऊपर का अधिकारी, पूर्वोत्तर परिषद 

सचिवालय सदस्य 


[फा०सं० 4/ 10/ 95- एन०ई०-II ] 
श्रीमती एल० तोछोंग , निदेशक ( एनईसी ) 
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-- - - - - 

- 

- - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS .. . 4 . Disqualification . - - No persoŋ , - .... 

( a ) who has entered into or contracted a 
New Delhi, the 25th October , 1996 

marriage with a person having a spouse 
G .S . R . 481. - In exercise of the powers. con 

living or 

(b ) who , having a spouse living has entered 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 

into or contracted a marriage with any 
tution and in supersession of the North Eastern 
Council Secretarial, Shillong, Section 

person , 

Officer 
(Group B ) , Recruitment Rules, 1986 , except 

shall be eligible for appointment 10 the said post. 
as respects lungs Gine or omittetd 1: 1 dupe 
het re such super:: : sion , the Presidigt hereby 

Provided that Central Government may, if 
nahes the following rules regulating the method 

satisfied that such marriage is permis 
of recruitment to the post or Sectiv : Orlicer in 

sible under the personal law applicable 
the North Eastern Council Secretariat, Shillong 

to such person and the other party to 
naz :cly : 

the marriage and that there are other 

grounds for so doing exempt any period 
1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These 

any person from the operation of this 
rules may be called the North Eastern Council 

rule . 
Secretariat, Shitong, Section Officer (Group B ) , 
Recruitment Rules , 1996 . 

5 . Power to relax . - Where the Central 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

Government is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do , it may , by order , for reasons 
their publication in the Official Gazette . 

10 he recorded in writing and in consultation with 
2 . Number of posts, classification and scale the Union Public Service Commission , relax any 
of pay.- - The number of the said post, its classi of the provisions of these rules with respect to 
lication and the scale of pay attached thereto any class or category of persons . 
shall be specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules . . 

6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect 

rescrvations, relaxation of age limit and other 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifica concession required to be provided for the Sche 
tions etc . - The method of recruitment to the duled Castes, Schedulcd Tribes and Ex-service 
said post, age limit, · qualifications and other men and other categories of persons in accordance 
matters relating thereto shall be specified in with the orders issued by the Central Govern 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 

post 
- - - - - - - - - - - 


Whether selection or 

non - selection post 
- - - - - - - - - - 


Age limit for direct 

recruits 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Section Officer. 


3 * 


Selection 


Rs. 2000 - 60 -2300 - EB - 75 . 

3200 - 100 -3500 . 


Not applicable 


- - - - - 

General Central Service, 
( 1996 ) Group B Gazetted , 
* Subject to Ministerial. 
variation 
dependent 
on work 
load . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


+ - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
Educational and other 
qualifications required 
for direct l ecruits 


Period of probation , if 
any 


- - - - - - - - 
Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct l e 
cruits will apply in tho 
case of promotees 


Method of recruitment. 
Whether by direct recruit 
meht, or by promotion or by 
deputation / transfer and per 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods 


- 


- - 


8 


10 . 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for promotees 


Promotion , failing which by 
transfer on deputation . 


[ uru II -es 30) 
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- t 


In case of recruitment by promotion /deputationta If a Deparungntal Proqiption Committec exists , Circumstances in which the 
transfer, grades from which promotion /deputa - what is its composition 

Union Public Service Com 
tion / transfer to be made 

: : : , mission is to be consulted in 

making recruitment 
- - - - - -- - - - - - 

... - - - - - - - -- - - - - - - 
12 

. 

14 m . 
- - -- - - -- - - - - - - .* * - - + - + + - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committee Consultation with Union 
Accountant with three years regular service in ( for promotion ) : 

Public Service Commission 
the grade or Accountant with eight years i I. Secretary , North Eastern Coinucil Secretariat , nocessary . 
combined reguar service in the grade of AC- 

Chairman , 
countant and Assistant falling which Assistant 2 . Joint Secretary /Director /Deputy Secretary , or , 
with 8 years regular service in the grade. 

above in the North Eastern Diyision of the 
Note : 

Ministry of Home Affairs , Member . 
Thic eligibility list for promotion shall be pic - 3 . Deputy Secretary or above in the North Eas . 

pared with reference to the date of comple tern Council Secretariat - Meinber . 
tion of the qiralifying sorvice in the respective 
grade/ post. 


Note : 
Where juniors who have completed their quali 

fying /cligibility service are being considered 
for promotion their seniors would also be con 
sidered provided they are not short of the re 
quisite qualifying/cligibility service by more 
than onc ycar and have successfuly completed 
their probation period , if prescribed . 


Transfer on deputation : 


Officers under the Centre /State Governments / 

Union Territories : 
(u ) (1) Holding analogous posts on regular 

basis; or 
· (ii) With 3 years regular service in posts 

in the scale of pay of Rs. 1640 -2900 or 

equivalent; or 
· (ii) With eight years rogular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 

or equivalent; and 
(b ) Possessing two years experience of Admini 

stration and Establishment work . 


Note : 
The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi: 
deration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be . ... 
eligible for consideration for appointment 
by promotion (period of deputation in 
oluding period of deputation in another . ... 
cx - cadre post held immcdiately preced 
ing this appointment in the same or some 
other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not 
exceed three years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on de 
putation shall be not exceeding 56 year s 
as on the closing date of receipt of appli- 
cations:) 


. 


- 


- 


- 


- 


- (F . No. 4 /10 /95-NE-NJ 
Smt. L . TOCHHONG , Dir : (NEC ) 
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. .. नई दिल्ली , 28 अक्टूबर, 1996 
सा० का० नि० 482. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
उत्तर पूर्वी परिषद् सचिवालय, शिलांग , कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) भर्ती नियम , 1989 तथा उत्तर पूर्व परिषद् सचिवालय , 
शिलांग ( ममह " क " और समह " ख " पद ) भर्ती नियम, 1981 को , जहां तक उनका संबंध इंजीनिय 
से है उन बातों के सिवाय अधित्रांत करते हुए जिन्होंने ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय , शिलांग में इंजीनियर अधिकारी (सिविल ) और कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) के पदों पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) : म नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोसर परिषद् सचिवालय , शिलांग , इंजीनियरी और 
कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिधिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं : पदों पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति: जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

. . . . . . अनुसूची 
पद का नाम 

. पदों की संख्या वर्गीकरण 


HeamLIMINALLPHALL. . . 


2 


. 


3 


irrian 


+ 


3000 - 100- 3500- 125- 450016 


1. इंजीनियर अधिकारी : 1 * ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समह " क " 
(सिविल ) 

राजपत्रित अमनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- -- 


- - - - 


चयन पद मथवा 
अषयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
लिए आयु-सीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


------- ---- -- ------------- - --- 
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भारत का राजपत्र : नवम्बर , 1996/कार्तिक 18, 1918 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की पषि, यदि कोई हो . 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित मायु और शैक्षिक प्रहताएं 
प्रोत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


. ............ .. 


10 
लागू नहीं होता 


FRI 


लाग तहीं होता . . . 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति . .. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- 


- 


- - - vimIHINI 


- - - - - 


11 


12 


_ .... 


- . . 


- . ... ... .. - 


-- - . . - - 


- - . " 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / अल्पकालिक संविदा धारा 
सशस्त्र बल कामिकों का पुननियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / अल्पकालिक संविदा 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्यक्षेत्रों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं स्वशासी या कानूनी संगठनों/ पविलक सेक्टर उपक्रमों 

के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए 

हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 --- 4000 रु० या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर पांच वर्षों नियमित सेवा की है , 

या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 ० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से 

सिविल इंजीनियर में डिग्री या समतुल्य है और जिनके पास 
अधिमानतः पर्वतीय सड़कों पर सिविल संकर्म निर्माण करने 

का पांच वर्ष का अनुभव है । 
मशस्त्र बल कार्मिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पन 
नियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिये ) 
सशस्त्र बल के मेजर या समतुल्य रैक के ऐसे कार्मिकों पर भी 
विचार किया जायेगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किये जाने वाले हैं और जिनके 
पास प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के लिये विहित अर्हताएं और अनुभव 
हैं । यदि ऐसे अधिकारियों का चयन हो जाता है तो उन्हें उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जायेगा जिस तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें 
पुननियोजन के निबंधनों पर बने रहने दिया जा सकता है । यदि 

से पात्र अधिकारी उस पद पर बास्तविक चयन से पूर्व सेवा 
निवृत हो गए हैं या रिजर्व में स्थानांतरित कर दिये गये हैं तो 
उनकी नियुक्ति पुननियोजन के आधार पर की जायेगी । ( सिविल 
पदों के प्रति निर्देश से अधियर्षिता की आयु तक पुननियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर - बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 
- 


- 


- 
- 


- 
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योपविभागीय प्रोमतिसमिति है तो उसकीसंता:: 

भीमाने में मत परिस्थितियों में संघ लोक सेवा - प्राचीन में 
परामर्श किया जाएगा । 


- - 
.. . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- - - - - - - - 


13 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- - - - - - - 


- 


- - - -- - - - - 


- -- -- 


- - - - - - -- -- - - - 


- - - -- -- - 


-- - 


- - -- - - 


- - - - 


- 


. 


. 


2 


. . 


3. 


2. कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) 4 * ( 1996 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “क ” . 3000-100- 3500-125-4500 ४० 

गजपत्रित अननचिवीय 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - - - - . - - 


. 


5 . 


. . 


. . . . 


. 


6 


.. चयन .. 


लागू नहीं होता 


_ _ _ . 


लागू नहीं होता 


-- 


- 


- - 


- - --- -- - 


- 


- - 


. - . . - 


- - -- 


--- - - - 


- -- 


- 


8 


- । 


10 


- - - 


11 


- 


- 


----- - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति व्यक्तियों के लिये दो घर्ष । 


" . 


. . 


- 


. . ..... 


- -- ... -.- - - - - 4 + 


- - - - . . 


- - . - - - . 


-- - - -- 


- 


- - 


- - -- 


12 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अल्पकालिक संविदा द्वारा । 
( 2 ) . 75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण अल्पकालिक विदा 

द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
ऐमा सहायक इंजीनियर ( सिविल ) जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष 
निर्यामत मेवा की है और जिनके पास सिविल इंजीनियरी में 
डिग्री है । 


टिप्पण. - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
भी विचार किया जायेगा परन्तु यह तब जव कि उनके द्वारा 
की गई मेवा , अपेक्षित अहंक पात्रता मेवा से एक वर्ष 
में अधिक मे कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की 

अवधि यदि विहित हो सफलता पूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण अल्पकालिक संविदा 
केन्द्रीय गज्य सरकारें संब गज्य क्षेत्रों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओ स्वशासी या काननी संगठनों पब्लिक सेक्टर उपक्रमों 

के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किा 

हा है, या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 1000 # 0 या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमिन मेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 --- 3500 रु० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर आठ व नियमित सेवा की है और 


- - 


- - - 


- . . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- . . - - 


[ भाग II - mas 3 (i ) ] 
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. . . 


. 


. . . 12 . .. 


। 


( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से 

सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य हो और जिनके 
पास अधिमानतः पर्वतीय सड़कों पर सिविल संक /निर्माण 
करने का पाच वर्ष का अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत 

अल्पकालिक संविदां भी है ) स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के 
. . . . . . . लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की . अतिम 

तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


के लिए ) 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने . . प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करना 

. आवश्यक है । 
1. अध्यक्ष/सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2 . सचिव, पूर्वोसर परिषद - - सदस्य 
3. उप सचिव या उससे ऊपर का अधिकारी पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय --- 

सदस्य 


[ फा० सं० 4/ 2/ 75- एन ई- 2] 
श्रीमती एल० तोछोंग , निदेशक ( एन ई सी ) 


New Delhi, the 28th October , 1996 
G . S. R. 482. --In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , and in supersession of the North Eastern 
Councit Secretariat, Shillong , Executive Engineer 
( Civil ) , Recruitment Rules, 1989 and the North 
Eastern Council Secretariat , Shillong (Group A 
and Group B posts) Recruitment Rules, 1986 , 
insofar as they relate to the post of Engineer Officer 
( Civil ) except as respects things done or omitted 
to be . done before such supersession, the President 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Engineer 
Officer (Civil ) and Executive Engineer ( Civil) in 
the North Eastern Council Secretariat , Shillong , 
namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the North Eastern Council 
Secretariat, Shillong, Engineer Officer and Exe 
cutive Engineer ( Civil) Recruitment Rules, 1996 . 
2631 GI / 96 -- 2 


( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . - - The number of the said posts , their classi 
fication and the scale of pay attached thereto 
shall be specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitmtent, age limit and other 
qualifications. - The method of recruitment, age 
limti , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 
4 . Disqualification.- - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
( b ) who , having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 
person, 
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shall be eligible for appointment to the said 
posts , 
• Provided that the Central Government may , 

if satisfied that such marriage is permis 
sible under the personal law applicable 
to such person and the other party to 
the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


expedient so to do , it may , by order , for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and Ex- service 
men and other categories , of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Go 
vernment from time to time in this regard . 


5 . Power to relax . - Where the Central Go 
vernment is of the opinion that it is necessary or 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Age limit for direct 
or non - selection post recruits 
- - - - - - 


- 


Number of 
posts 
- - - - - - 

2 
- 

- 


- - 

1 
- - - -- - - - - - - 
1 . Engineer Officer 

(Civil ), 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - 

4 
- - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - 
General Central Service , Rs. 3000 -100 -3500 - 125. 

Group A , Gazotted , 4500 , 
Non -Ministerial. 


Not applicable 


- - - - - 
Not applicablc 


( 1996 ) 
* Subject to 
yariation 
dependent 
on work 
load . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-G 


G 


1. 


- 


- 


- 


- 


Period probation , if 
any 


Whether benefit of Educational and other 
added years of qualifications required 
service admissible for direct recruits 
under rule 30 of the 
Central Civil Şer 
vices (Pension ) 
Rules, 1972 


- - ... - - - - 
Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment; 
Whether by direct recruitment. 
or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to 
bo filled by various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1 


. 


SIIV14 


By transfer on deputation / 

short-terin contract. 
Re-employment of Armed 

Forces Personnel. 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion Committeç exists, 
transfer , grades from which promotion /deputa - what is its composition 
tion /transfer to be made 


Circumstances in which the 
Union Public Service Commis 
sion is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - . . 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


12 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- 


Consultation with the Union : 
Public Service Commission 
necessary . 


Transfer on deputation short - term contract : Not Applicable . 
Officers under the Central/ State Governments/ 
Union Territories /Recognised Research Insti 
tutions/Autonomous or Statutory Organisa 

tions/Public Sector Undertakings - 
(a) (i) holding analogous posts on regular . 

basis; or 
. ( ii) with 5 yean regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200-4000 or equivalent; 
ог 
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- 


- - - 


- - 


EU - 


I 


VEL 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


[179 11-- * * 3 (i)] 
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H 

D - - - 

12 . 
- - - - - 

- -- - - - 
(bi) with eight years , service in posts in the 

scale of Rs. 2000 - 3503 or cquivalent; 

and 
(b ) possessing Degree in Civil Engineering or 

cquivalent from recognised University /Insti 
tution and having five years experience in 
cxccution construction of civil works, pre 

fcrably of bill roads . 
For Armed Forces Personnel 
Transfer on Deputation /re -employment (for ex 
serviceman ). 
The Armed Forces Personnel of the rank of 
major or equivalent who are due to retire or 
to be transferred to reserve within a period of 
one year and have qualifications and experience 
prescribed for deputationists shall also be 
considered . If selected , such offices will be 
given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the arined forces ; 
thereafter they may be continued on rc -employ 
ment tcims, In CASC such eligiblc officers 
have retired or have been transferred to Re 
serve beforc the actual selection to the post is 
niade their appointment will be on re - employ 
nent basis . 


(Re-employment upto the date of Superannua . 

tion with reference to the Civil posts ). 
(Period of-deputation including period of dcpu 

tation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointmcnt in the 
same or some other organisation / department 
of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed three years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputa 
tion (including short-terın contract) shall be , 
not exceeding 56 ycars , as on the closing date 
of receipt of applications.) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 
- - - - - 
Selection 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - - 

3 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
General Central Services, Rs. 3000- 100 - 3500 - 125 . 

Group A Gazetted , 4500 . 
Non -Ministerial. 


- - - 


- - 
Not applicable . 


2 . Executive Engineet 4 * 
(Civil) 

(1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work . 
load. 


— 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


9 


- - 
10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


rv - -- - - 
Not applicable Not applicable 


. Not applicable 


Two years for promotes 


- - - - - - - - - - 
(i) 25 % by promotion failing 

which by transfer on de 
putation /short -term con 

tract . 
(ii) 75 % by transfer on de 

putation /short-term con 
tract. 
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13 . 


Promotion : 

Group A Departmontal Promotion Committco Consultation with Union Public 
Assistant Engineer ( Civil) with eight years regu (for considering promotion) : 

Service Commission ne 
lar service in the grade and possessing a degree 1. Chairman/ Member , Union Public Service ccssary on each occasion . 
in civil engineering. 

Commission - Chairman , 
Note : 

2. Secretary , North Eastern Council - Member. 
Where juniors who have completed their quali - 3. Deputy Secretary or abovo North Eastern 

fying eligibility service are being considered Councl Secretariat-- Member 
for promotion their scniors shall also consi 
dered provided they are not short of the re 
quisite qualifying/ eligibility service by more 
than one year and have successfully completed 
their probation period, if prescribed . 
Transfer on deputation/short-term contract : 
Officers under the Central/ State Governments/ 
Union Territories / Recognised Research Insti 
tutions/Autonomous or statutory Organisa 
tions/Public Sector Undertakings ; 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with five years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2200 -4000 or equiva 

lent ; or 
( iii) with eight years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equiva 

lent ; and 
(b ) possessing degree in civil engineering or equi 

valent from a recognised university / Institu 
tion and having five years experience in 
execution / construction of Clvil works pre 

ferably of Hill roads. 
The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment 

by promotion . 
( Period of depuation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same 
or somo other organisation , department of the 
Central Governmont shall ordinarily not to 
exceed three years. The maximum agolimit for 
appointment by transfer on deputation (in 
cluding short term contract) shall be, not ex 
ceeding 56 years, as on the closing date of 
receipt of applications ). 

[ F. No. 4/ 2/ 9S- NE-IND 
Smt. L . TOCHHONG , Director (NEC ) 


कामिक लोक , शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

नियमावली , 1958 में और माग संशोधन करने के 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

. . . . . लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं, अर्थात :-- 

1. ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय सेवाएं ( मृत्यु 
- नई दिल्ली , 1 अक्तूबर, 1996 

एवं सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं ) द्वितीय संशोधन नियमावली , 
सा . का . नि . 483 - - केन्द्र सरकार , अखिल भारतीय 

1996 कहे जाते हैं । 
सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 

( 2 ) के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग 

होंगे । . 
करते हुए संबंधित राज्य सरकारों के परामर्श से अखिल 

2. अखिल भारतीय सेवाएं ( मृत्यु एवं सेवानिवृति 
भारतीय सेवाएं ( मृत्यु एवं सेवा निवृत्ति · प्रसुविधाएं ) . . . . “ प्रसुविधाएं ) नियमावली, 1958 के नियमावली 16- के .. . 


[ भाग 1 - बंड 3 (i ) 1 
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+ 


+ 


+ 


1 . 


. .. 


प्रथम परंतुक मैं बड ( क ) तपा ( ख ) के लिए 
निम्नलिखित वा प्रतिस्थापित किए जायेंग प्रति : 

" ( क ) छ: मास तक की प्रोसत अवधि तक के 

लिए -- 
( i) राज्य सरकार द्वारा , यदि अधिकारी 

राज्य सरकार के अंतर्गत कार्यरत हैं , 

और 
( ii ) केन्द्र सरकार द्वारा , यदि अधिकारी 

संष के अथवा अपने संवर्ग राज्य से भिष 

राज्य में कार्यरत है , 
( ख ) छ: मास से अधिक अवधि के लिए-- 
(i ) राज्य सरकार द्वारा केन्द्र सरकार की 

पूर्वानुमति से, यदि अधिकारी राज्य 

सरकार के अंतर्गत कार्यरत · है, और 
( ii ) केन्द्र सरकार द्वारा , यदि अधिकारी संघ 

के प्रयया अपने संवर्ग से भिन्न राज्य 
में कार्यरत है । " 
सिंख्या - 26014/ 5/ 93 - अ . भा . से . ( II ) ] 

ए . के . श्रीवास्तव, रैस्क अधिकारी 
पाद टिप्पण :- भारत के राजपत्र में मुख्य नियम 
दिनांक 18-8-58 की अधिसूचना संख्या 728 ( असाधारण 
भाग - II खण्ड 3 उप- खण्ड (i ) द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे । बाद में उन्हें निम्नलिखित प्रधिसूचनानों द्वारा 
संशोधित किया गया है - . . 


18. 198. 
19. 316 
20. 504 
21. 758 
22. 757 
23. 1182 
24. 1765 
25. 579 
26. 1830 
27. 831 
28. 1598 
29. 1700 
30. 252 
31. 253 
32. 460 
33. 924 
34. 922 
35. 214 
36. . 161 
37. 373 
38. 1151 
39. 1291 
40. 512 

545 
546 
978 


14- 2 - 76 

6 - 3 - 76 
10- 4 - 76 
1. 5 - 6 - 76 

5- 6-76 
14- 8- 76. 
25-12- 76 
.. 7 - 5 - 77 

2- 7 -77 

2- 7- 77 
26- 11- 77 
- 24 - 12- 77 

18- 2 - 78 
18- 2 - 78 

8 - 4- 78 
22- 7 - 78 
22- 7- 78 

2 - 1 - 79 
3- 2- 79 

3- 2 - 79 
15- 9 - 79 
22- 10- 79 

10- 5- 80 
17- 5 - 80 
17- 5- 80 
27 - 9- 80 


. 


- 


- 


- 


क्रम सं . 


सा . का . नि . से . 


दिनांक 


248 


7 - 3 - 81 


12 


276 
705 
293 


. 


- 


. 


- 


46. 
47 . 


- . . 


526 


527 


557 


528 


712 


4 - 9- 64 
3- 4- 65 
3-465 
3 - 4 - 85 
17- 4 - 85 
12- 2 - 65 
17- 2- 66 

3- 3- 68 
6 - 7 - 74 
2 - 7 - 74 
7 - 9 - 74 
24 - 1- 75 
14- 6 - 75 
23- 8 - 75 

8 - 11 - 75 
20- 12- 75 
। 31 - 1- 76 


529 
5 . 572 
6 . 215 

1915 

690 
9. 687 
10. 755 
11. 946 
12. 27 ( ई ) 
13. 724 
14. 2264 
15 . 2635 
16. 2030 
17 . 128 


559 
52. 813 
53. 275 
54. 343 
55. 567 


14- 3- 81 

1- 8- 81 
9- 1 - 83 

3- 7 - 83 
1-10- 83 
21 - 1- 84 
15- 6- 85 
31- 8-85 
22- 5- 87 

3- 4- 88 
10- 7 - 88 
25- 2- 89 
21 - 2- 90 
16- 2- 91 

23- 11 - 91 
. . 19: 06-93 

6-07- 96 


56. 91 


57. 420 
58. 101 
59. 2890 
60. 1 308 
61. 271 
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MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIE 

VANCES AND PENSIONS 
(Départment of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 1st October , 1996 


hayc subsequenily been apended by the following notifica . 

tions. 
- - - - AL TITS 

S . GSR Date 
No. No . 


G .S .R . 483 . — In exercise of the powers . con 
ferred by sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All 
India Services Act, 1951 (61 of 1951 ) , the 
Central Governinent, after consultation with the 
Governments of the Stats concerned , hereby makes 
the following rules further to amend the All 
India Services ( Death - cum -Retirement Benefits ) 
Rules, 1958 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the All India 

Services (Death -cum -Retirement Bene 
fits ) Second Amendment Rules , 1996 . 


526 
127 
528 
529 
572 
215 
1915 
590 


687 


12 


13 . 


14 


15. 


755 
946 
27 ( E ) 
724 
2264 
2635 
2030 
128 

96 
316 
504 
758 


17 . 


. ( 2 ) They shall come into force on the date 

of this publication in I the Official 
Gazette. 


19 . 


2 . In the first proviso to rule 16 of the All 
India Services (Death -cum -Retirement Benefits ) 
Rules, 1958 , for clauses ( a ) and (b ) , the follow 
ing, clauses shall be substituted , namely : 


757 


1182 


1765 


25 


579 


6 


. . " (a ) for an aggregate period not exceeding 

six months 


830 


831 


30 . 


(i) by the State Government, if the 

officer is working in connection with 
the affairs of the State Government ; 
and 


31 . 


1598 
1700 
252 
253 
460 
924 
922 
214 
161 
373 


4 - 9 -64 
3- 4 -65 
3 -4 -65 
3 - 4 -65 
17 - 4 -65 
12 - 2 -65 
17- 2 -66 
3 - 3 -68 
6 - 7 - 74 
2 - 7 - 74 
7 - 9 - 74 
24 -6 - 75 
11 - 6 - 75 
23- 8 - 75 
8 - 11 76 
20 - 12 - 75 
31 - 1 - 76 
14 - 2 - 76 
6 - 3 -71 
10 - 4 - 76 
5 -6 - 76 
5 -6 -76 
14 - 8 - 76 
25 - 12 - 76 
7 - 5 - 77 
3 - 7 - 77 
2 - 7 , 77 
26 - 11 - 77 
24 - 12 -77 
18 - 2 - 78 
18 - 2 - 78 
8 - 4 - 78 
22 - 7 -78 
22- 7 -78 
2 -1 -79 
3 - 2 - 79 
3 - 2 - 79 
19 - 9 - 79 
22 - 10- 79 
10 - 5 -80 
17 - 5 -80 
17 -5 - 80 
27- 9 -80 
7 - 3 -81 
14 -3 -81 
1 - 8 -81 
9 - 1 -83 
3 - 7 -83 
1 - 10 -83 
21 - 1 - 84 
15-6 - 85 

31 - 8 - 85 
22 - 5 - 87 
3 -4 - 88 
16 - 7 -88 
25 - 2 - 89 
21- 2 - 90 
16 - 2 - 91 
23 - 11 - 91 
19 - 06 -93 
6 - 07 - 96 


34 . 


36 . 


( ii ) by the Central Government, if the 

officer is working in connection with 
the affairs of the Union or a State 
other than the State on whose cadre 
he is borne ; 


37 . 


1151 


40 . 


( b ) for any period beyond six months — 
( i) by the State Government with the 

prior sancion of the Central Govern 
ment, if the officer is working in 
connection with the affairs of the 
State ; and 


1291 
512 
545 
546 
978 
248 
276 


705 


293 
557 


711 


33 


( ii) by the Central Government, if the 

officer is working in connection with 
the affairs of the Union or a State 
other than the State on whose cadre 
he is borne." 


559 


813 


275 


343 
567 


91 


[No. 26014 / 5 /93 - AIS ( II ) ] 
A . K . SRIVASTAVA , Desk Officer 


420 
101 
2890 
308 
271 


60. 


Foot Note : The principal rates were published in the 
Gazette of India vide Notification No. 728 dated 18-8 - 58 
( Extra -Ordinary Part- II Section 3 , sub-section " ( ). Teyh 


61 


माग If - - 


· 


2289 


3 (i)] - 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 9, 1996/ कार्तिक 18, 1918 


+ 


c MELATEthn" 


- - - 


- 


- 


S 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) . . 
नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1996 


. 


. 


सा० का नि० 484 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वित्त 
मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) , के अधीन भारत सरकार टपासास , - मुंबई के सुरक्षा विभाग में कतिपय सम्ह " , " पच / पदों - पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार तकसाल , सुरक्षा विभाग, मबई ( समूह " ग " 
पद ) भर्ती नियम , 1956 है । 

( 2) ये , राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रश्न होंगे । 


. . 2. लागू होना -- ये नियम इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


__ 3. पर्व-संख्या , वर्गीकरण और वैसनमानः उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेसममान वे होंगे, जो उक्त अनुसुची 
के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 5 में विनि दष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा, अहंताएं आधि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आय-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बासे ये होगी जो अनुसूची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 15 में विनिविष्ट हैं । 

5. निरहताएं - वह व्यक्ति : - - . . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के गोवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . . 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अन्य है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
६ सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं . उन्हें लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बानत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


1 


7. व्यावृत्ति: - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेंगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


ऋ०सं० 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


2 


3 


5 


निरीक्षक 


1* ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ग ” 
*कार्यभार के आधार पर ( अननुसचिवीय अराजपत्रित ) 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


1640-60- 2600-दरो0 -75 
2900 80 
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पयन पर अथवा अपयन पप सेवा में जोड़े गए वों का फायदा ,. . . . . . सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, . .. आयु-सीमा 
1972 के नियम 20 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


8 


चयन 


लाग नहीं होता . 


30 वर्ष 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिये मियत 
की गई अंतिम तारीख होमी । ) न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्द , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लदवाख 
खंर, हिमाचल प्रदेश, के लाहौल और स्पीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान औरनिकोबार द्वीप या लक्षदीप 
के अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है । ) रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये कहा 
गया हैं । 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
मोक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


___ 10 


11 


नहीं 


आवश्यक : 

केवल सीधे भर्ती किये जाने वाले 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बेचलर डिग्री 

व्यक्तियों के लिये दो वर्ष । 
या समतुल्य । 
( 2) से निक , या अर्धसैनिक सेवा में जूनियर फ्मीशंड 
. . आफिसर या समतुल्य रैक में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अहंता और अनुभव सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जासियों या अनुसूचित जमजातियों के अभ्यधियों की दशा 

में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारमित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


. . . 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 
- .. . . - : - - - . -... -- - - - .. . - - - - - ---. ..- - -- - - -. 
. . 12 

13 


प्रोन्नति जिसके न हो सकन पर सीधी भर्तीधाग 


सरकारी टकसाल , मुंबई के सुरक्षा विभाग के ऐसे उपनिरीक्षक 
में से प्रोन्नति जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है. । ... 


[ भाग - 3 ( i) भारत हा राजपा : मवम्बर 9, 1098/कार्तिक 18,1918 
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यदि विभागीय प्रौम्मति समिति है तो उसकी सरधना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग - 
. . . . . . . . . . - - - - - 

. . . . . से परामर्श किया जायेगा । . . . . . . 


14 


15 . 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. महाप्रमन्धक / उप महाप्रबंधक -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ संकर्म प्रबंधक -- सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. वित्त मंत्रालय ( प्राधिक कार्य विभाग ) के करेंसी और सिक्का निर्माण 

प्रभाग के अवर सचिव या ऊपर की पंक्ति का एक अधिकारी सदस्य 
5 . एक समूह " क " राजपत्रित अधिकारी जो अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों का प्रतिनिधित्व कर रहा हो - - सदस्य 
पुष्टि के लिये समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. महाप्रबंधक / उप महाप्रबंधक - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ संकर्म प्रबंधक - सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 


- - 


3 


उप -निरीक्षक 


2 * ( 1996 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 1400- 40- 18.00-40रो०- 50 

( अननु सचिवीय अराजपत्रित ) . 2300 रु० 


- 


- - 


- - 


. -- - - 


- 


- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अपयन 


लाग नहीं होता 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये. अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिये शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती हैं । 
टिप्पणः पाय- सीमा प्रयधारित करने के लिये निणयक तारी 

भारत में अभ्यथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि यह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के प्रथियों 
के लिये विहित की गई है ) । रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में , प्राय-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्याग्नयों से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


2631GI / 96 - 3 
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___ नहीं . . . 


केवल सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये 2 वर्ष 


आवश्यकः 
मैट्रिकुलेशन या सेना का विशेष शिक्षा प्रमाणपत्र 
प्रनुभव : 
सेना के एसे निवृत/निर्मुक्त व्यक्ति को सूबेदार या 

सूबेदार मेजर ( कार्यपालक ) के रैक धारण कर चुके 
हैं जिसके अन्तर्गत नौसेना और वायु सेना के अवतनिक 
के लेफ्टीनेंट /कैप्टन या समतुल्य रैक भी है या जिन्होंने 
अनियर कमीशंड आफिमर के रूप में पांच वर्ष सेवा 

की है । 
टिप्पण : - - अर्हता और अनुभव सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जनमातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्राम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्सयों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पयप्ति संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


12 


13 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा 


सरकारी टकसाल , मुंबई के सुरक्षा विभाग के ऐसे सहायक उप 
निरीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष निमित मेवा की है । । 

- - - - - - - 


---- ...--- - - 


- 


14 


. . 


.15 


लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महा प्रबंधक/ उप महा प्रबंधक - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ संकर्म प्रबंधक - - सवरय 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4. वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) के करेंसी और सिस्का निर्माण 

प्रभाग . के अवर सचिव या ऊपर की पंक्ति का एक अधिकारी - - सदस्य 
5. एक समूह "क " राजपत्रित अधिकारी जो अनुसूचित जातियों और 

अनुसुचित जनजातियों का प्रतिनिधित्व कर रहा है -- सदस्य 
पुष्टि के लिये समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. महा प्रबंधक/ उप महा प्रबंधक - अध्यक्ष 
2. ज्येप्ट सकर्म प्रबंधक. ..सदस्य 
3. मध्य प्रशासनिक अधिकारी --सस्य 


5 


12 

3 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

-- -- - - - - -- 
3. सहायक उप निरीक्षक 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 1200- 30 -14-10- 

दरो0- 30 
( 1996 ) 

( अननु मचिवीय अराजपत्रित ) 1800 50 
. * कार्यभार के आधार पर 

· परिवर्तन किया जा सकता 


.. [ भाग [[ -- - इंड 3 (i) ] 


. . . 
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8 


चयन 


लाग नहीं होता 


30 वर्ष 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ग तक 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : — श्रायु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से प्राबेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारी होगी । ( न कि वह अतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालँछ, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख खंड , हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षवीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में , आय - सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों से नाम में जने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


. 


. . - 


- 


- 


- - 


- - - 


10 


11 


वोयल सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक 
मैटिकलेगन या सेना का विशेष शिक्षा प्रमाणपत्र । 
अनुभव : 
मेंना के ऐसे निवृत्त /निर्मुक्त कार्मिक जो नायब सुबेदार 

(कार्यालय ) या नौसेना और वायु सेना में समतुल्य 

बैंक धारण कर चुके हैं । 
टिप्पण :--- अर्हता और अनुभव सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या अनु 
मुचित जनजातियो के अथियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है जब । 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन 
भव रखने वाले उन ममदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की सम्भावना नहीं है । 


- 12 


13 


- 


- 


- 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
सरकारी टकसाल, मुंबई के सुरक्षा विभाग ऐसे प्रधान सुरक्षा 

गारद जिन्होंने प्रधान सुरक्षा गारद के रूप में और/ या 
समतुल्य रैक में पांच वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली है 
या जिन्होंने प्रधान सुरक्षा गारद और ज्येष्ठ सुरक्षा के रूप 
में और / या समतुल्य रैक में ( धोनों ) कुल मिलाकर सात वर्ष 
नियमित सेवा की है । . . . . . . .. 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


. . 


L 


- 


- - 


-- - 


. 


. . . 


-T 


A 


- 


- 


. . . . . 


. . 


.. . 
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%3D 


14 


15 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महा प्रबंधक उप महा प्रबंधक 

अध्यक्षा 
2 . ज्येष्ट संकर्म प्रबन्धक - --- 

सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी-- - 

सदस्य 
4. वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) के करेंसी और सिरका 

निमणि प्रभाग के अवर सचिव की पंक्ति मा ऊपर का एक 
अधिकारी - - 

सबस्य 
5. एक समूह " क " राजपत्रित अधिकारी जो अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों का प्रतिनिधित्व कर रहा हो --- सवस्य 
पुष्टि के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति :- - 
1. महा प्रबन्धक उप महा प्रबन्धक - - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ संकम प्रबन्धक - सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 2 
- - - - - - - - 

4. प्रधान सुरक्षा गारद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* 7 ( 1996 ) 
* कार्यभार के अधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ ग 

( अननुसचिवीय , अराजपत्रित ) 


950- 20- 1150-६०रो० - 25 
1500२० 


-- - - -- - - -- - - - --- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


. 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


13 


प्रोन्नति 


सरकारी टकसाल मुंबई के सुरक्षा विभाग के ऐसे ज्येष्ठ सुरक्षा 
मारख में सें प्रोन्नति जिन्होंने ज्येष्ठ सुरक्षा मारण के रूप में 
चार वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली है और/ या जिन्होंने 
ज्येष्ठ सुरक्षा गारद सुरक्षा गारद के रूप में या समतुल्य रैक 
में कुल मिलाकर सात वर्ष भियमित सेवा की है । 


14 


15 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति :- - 
1. महा प्रबन्धक/ उप महा प्रबन्धक - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक - सदस्य 


[माla ( i) 
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- 


- 


-- 


- 


- 


3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
4. वित्त मंत्रालय ( माथिक कार्य विभाग ) के करेंसी और सिक्का 
निर्माण प्रभाग के अवर सचिव की पफ्ति या ऊपर का एक 

अधिकारी -- सदस्य 
5 . एक समूह " क " राजपत्रित अधिकारी जो अनुसूचित जातियों और 

मनुसूचित जनजातियों का प्रतिनिधित्व कर रहा हो - - सवस्य 
पुष्टि के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 
1. महा प्रबंधक / उप महा प्रबंधक - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ संकर्म प्रबंधक - सदस्य 
3. मख्य प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


5 


5 . ज्येष्ठ सुरक्षा गारद * 17 ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ग ” 950- 20-1150-६० रो०- 25-1400 रु० 

( अननसचिवीय अराजपत्रित ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - ----- - -- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- . . 


- 


- 


- 


- - - - - - . . . 

8 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9. 


10 


11 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


13 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति 


सरकारी टकसाल , मुंबई के सुरक्षा विभाग के ऐसे सुरक्षा गारद 
में से प्रोम्मति जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - - - - - - 


... 


. - 


-- - - --- 


- - - .. 


- . . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


14 


__ _ 15 
ला नहीं होता 


h - 


4 


- 


- 


- - - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


--- - - . . - - - - - - -- - 


- -- - - -- - --- -- - - ------- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


समह " ग " विभागीय प्रोग्मति समिति : 
1. महा प्रबंधक / उप महा प्रबंधक - - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ संकर्म प्राधक - सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
4. सि मंत्रालय ( धार्षिक कार्य विभाग ) के करेंसी और सिक्का 
निर्माण प्रभाग के अवर सचिव की पंक्ति या ऊपर का एक 

अधिकारी - - सपस्म 
5. एक समूह "क " राजपत्रित अधिकारी को अनुसूचित जातियों 
___ और अनुसूचित जनजातियों का प्रतिनिधित्व कर रहा हो - - सवस्य 
पुष्टि के लिये सम्ह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 
1. महा प्रबंधक उप महा प्रबंधक----अध्यक्ष 
2 स्पष्ट संपर्म प्रबंधक सवस्य 
3. मुख्य प्रसासनिक विकारी सस्य 
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- 


- 


- 


3 


5 


825- 15- 830-800To 20- 1200 


6 . TUTTO 

* 88 ( 1996 ) ATETRU ATT HIT THE " T" 

( 37 * HOW T jutato ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


---- 


- 


- - 


- - - - - 

25 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - - 


L1 


-- 


- 


9 


11 


मिडिल स्कूल स्तर 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- .. . - - 


- - - 


- 


- - - -:- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


12 


13 


. 


भूतपूर्व सैनिकों से सीधी भर्तीदाग 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


-- - . . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- . , 


- 


- - - 


- - 
15 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - -- - -- - --- - - -- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


2777. FRET ETETT 


[HTO NO 3/ 7/ 95- f4947-1 ] 
. . . 370 ftofa, 37 atau 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Econontic Affairs ) 

New Delhi, the 30th August , 1996 , 
G . S . R . 484. — In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to certain 
Group C posts in the Security Departinent of 
India Government Mint, Mumbai, under the 
Ministry of Finance , ( Department of Economic 
Affairs ) , namely : 


3 . Number , classification and scale of pay 
The number of the said posts, their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions etc .. . The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns 6 to 15 of 
the Schedule . 
5 . Disqualifications, — No person ,---- 
( a ) who has entered into or coutracted a mar 

riage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person . 
shall be eligible for appointment to any of the 
posts : 
Provided that the Central Government nay, 

if satisfied that such marriage is permis 
sible under the personal law . appticable 


1. Short title and commencement. - -- ( 1 ) These 
rules may be called the India Government Mint, 
Security Department, Mumbai (Group Cº posts ) 
Recruitment Rules , 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the 
posts specified in colunın 2 of the Schedlue 
annexed to these rules . 


[arit ll.- - 73 (i) ] 
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to such person and the other party to the 
marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any, per : 
son from the operation of this rule . 


these rules with respect to any class or category of 
persons . . . 

7 Saving _ Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Schedu 
led Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen 
and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issues by the Central Go 
vernment from time to time in this regard . 


6 . Power to relax .-- -Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order, for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Sl. 
No. 


post 


Whether Selec - Whether benefit of 
tion post or added years of 
Non - Selection service admissible 
post 

under Rule 30 of 
the CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


1. 


Inspector 


Sclection 


Not applicable 


1 * (1966 ) General Central Rs. 1640 – 60 - 
* Subjcct to Services, Group C , 2600 - EB - 75 – 
variation (Non -Ministerial; 2900 . 
dependent Non -Gazetted ). 
on work 
load . 


Age lunit for direct recruitment 


Educational and other qualifica . 
tions required for direct recruit 
ment 


Period of probation . 
if any 


Whether age and 
qualification pres- 
cribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promu 
tion 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - 


- 


No 


2 years for direct 
recruits only . 


30 years (Relaxable for Govern - Essential : 
ment servants upto 35 years in (i) Bachelor s degree of a recog 
accordance with the instructions nised University or equivalent. 
or orders issued by Central (ii) 5 years experience in the 
Government). 

Military or Para -Military 
NOTE : The crucial date for 

service in the rank of Junior 
determining the age limit shall Commissioned Omer os 
be the closing date for receipt of equivalent rank . 
applications, from candidates in NOTE ; The qualification and 
India (and not the closing date experience are relaxable at the 
prescribed for those in Assam , discretion of the Competent Autho 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , rity in the case of candidates 
Mizoram , Manipur, Nagaland, belonging to Scheduled Castes or 
Tripura , Sikkim , Laddakh Divi- Scheduled Tribes if at any stages 
sion of Jammu & Kaslimir State , of selection the Competent Autho 
Lahaul & Spiti District and Pangi rity is of the opinion that sufficient 
Sub- Division of Chamba district number of candidates from these 
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PTT 


communities possessing the requi 
site experiende are not likely to be 
available to fill up the vacancy 
rcscrvcd for them . 


of Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands & Laksha 
dweep). In case of recruitment 
made through the employmyout 
cxchange, the crucial date should 
be the last date upto which the 
employment exchanges are asked 
to submit the names . 


Ciroumstances in 
which U . P . S . C . 
consulted 


Method of reoruitment In oase of reoruitment by Ha Departmental Promotion Com 
whether by direct promotion /doputation / mittee exists what is its composition 
recruitment or by pro transfora , grades from 
motion or by deputation , which promotion /depu 
trangfær & percentage of tation to be made 
vacancies to be filled by 
various methods 


12 


13 


14 


15. 


Notapplicable 


nimi 


Promotion failing which Promotion from Sath Departmental Promotion Committco 
by direct recruitment. Inspector of Security Group C : 

Department, Govt. Mint, 1. General Manager / Doputy General 
Mumbai with 5 years Manager - Chairman . 
regular service. 

2 . Senior Works Manager - Member. 

Chief Administrative Officer 

- Member . 
4 . An Officer of the Currency and . 

Coinage Division of the Ministry 
of Finance (Deptt . of Economic 
Affairs) of or above the rank of 

Under Secretary - Member. 
5. A Group A Gazetted Officer 

representing Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes. - Member , 
Departmental Promotion Committee 
Group C for confirmation 
1. General Manager/Deputy General 
: Manager – Chairman . 
2 : Senior Works Manager - Meinber. 
3 . Chief Administrative Officer 

- - Member, 


- 


2 


BAT 


2. Sub - Inspector 


Not applicable 


2 * (1996 ) General Central Rs. 1440 - 40 - Non - Selection . 
* Subject to Services, Group C , 1800 - 58 - 50 
variation (Non -Ministerial; 2300 . 
dependent Non -Gazetted ), 
on work 
load . 

----- - - - --- - - - - --------- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


[ HTT II - 


3 (:) ] 


777 7 


: 7 


9 ,1996/ 


19 18 , 1918 


2299 


- 


- 


- - 


8 


10 


11 


No 


2 years for direct 
recruits only . 


30 years (Relaxable for Govern - Essential : 
ment servants upto 35 years in Matriculate or Army Special 
accordance with the instructions Certificate of Education . 
or orders issued by Central Experience : 
Government). 

Retired /Released Army persons 
NOTE : The crucial date for who held the rank of Subedar or 
determining the age limit shall Subedar Major (Executive) inclu 
be the closing date for receipt of ding Honorary Lieutenants/ Captains 
applications, from candidates in or equivalent ianks in the Navy 
India ( and not the closing date and Air Force or served for 5 years 
prescribed for those in Assam . as J.C .O . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , NOTE : The qualification and 
Mizo- am , Manipu , Nagaland , experience are relaxable at the 
Tripurel, Sikkim , Liddakh discretion of the Competent 
Division of Jemmu & Kashmir Authority in the case of candidates 
State, Laheul & Spiti Districtand belonging to Scheduled Castes or 
Pangi Sub Division of Chamba Scheduled Tribes if at any stage of 
disti ict of Himachal Pradesh , selection the Competent Authority 
Andamar & Nicobar Islands & is to the opinion that sufficient 
Lakshadwus). Thrace of reciuit- number of candidates from these 
moni mede th : cugh the employ communities possessirg the nequi 
inent exchange, the ci ucial date site experier.ce are not likely to be 
should bc 1he last date upto which available to fill up the vacancy 
the employnierit cxchanges are reserved for them . 
asked to submit the names . 
- -- - - - - -- - - - -- 

- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


15 


12 

-- - -- - - 
Piomotion failing which 
by direct recruitment. 


Not applicable 


13 

14 
- -- - - - - - - . 
Assistant Sub - Inspector Departmental Promotion Committee 
of Security Department Group C : 
of Govt. Mint, Mumbai 1. General Manager /Deputy General 
with 5 years regular 

Manager - Chairman . 
service in the grade . 2 . Senior Works Manager , Member 

3. Chief Administrative Officer 

- Member. 
4 . An Officer of the Currency and 

Coinage Division of the Ministıy 
of Finance (Depit. of Economic 
Affairs) of or above the rank of 

Under Secretary - Member 
5 . A Group A Gazetted Officer 

representing Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes , Member 
Departmental Promotion Committee 
Group C for confirmation : 
1. General Manager/ Deputy General 

Manager - Chairman . 
2 . Senior Works Manager - Member 
3. Chief Administrative Officer 

- Member. 
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- - = 


= 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


2 

- --- -- - -- --- - -- - - - --- - - - - - - - 
3. Assistant 6* ( 1996 ) General C : ntral Rs. 1200 -30 – Selection 
Sub - Inspector. * Subject to Services, Group C , 1440 -EB - 30 -- 

variation (Non -Ministerial, 1800 . 
dependent Non -Gazetied ). 
on work 

load . 
- - - - - - . . - .. - - - -- - - - --- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- 


-- - - - - - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


-- - - - -- -- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


No 


- - - - -- - - - - - 

years for direct 
recruits only . 


30 years (Relaxable for Govern - Essential : 
ment servants upto 35 years in Matriculation or Army Special 
accordance with the instructions Certificate of Education . . 
or orders issued by Central Experience : 
Government ). 

Retired /Released Ariny Personnel 
NOTE : The crucial date for who held the rank of Naib /Subedan 
determining the age limit shall by (Exrcutive ) o equivalent rank in 
the closing date for receip ! of he Navy and Air Force . 
applications, f;on candidates in NOTE : The qualification and 
India ( and not the closing date cxperierice aje relaxable at the 
prescribcd for those in Assam , discretion of the Conpetent 
Meghalaye , ArunachalPedesh , Aul hority in the case of candidates 
Mizoram , Manipur , Nagaland . belonging o Scheduled Casles or 
Tripura , Sikkim , Laddakh Scheduled Tribes if atany stage of 
Division of Jammu & Kashmir selection the Competent Authority 
State, Lahaul & Spiti District is of the opinion that suficieni 
and Pangi Sub Divisions of number of candidatcs from these 
Chamba district of Himachal communities possessing the requi 
Pradesh , Andaman & Nicobar site experience are not likely to be 
Islands & Lakshadwicp). In case available to fill up the vacancy 
oi recruilmen ! made through the reserved for them , 
employmeri exchange , the crucial 
date should be the last date upto 
which the employment exchanges 
are asked to submit the names . 


dalch 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - - . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - . - 


. - 


. - 


- - - 


- 


- 


- 
15 


122 


13 


n 


or - - - - - 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


Not applicable 


Promotion feiling which 
by direct recruitment 


Promotion : 

Departmental Promotion Commitice 
Head Security Guards of Group C : 
Security Department of 1. Gencial Manager /Dupaty General 
Govt. Mint, Mumbai, Manager - Chaisman . 
who have completcd 5 0 . Senior Works Manager - Member 
years regular service as 3. Chizf Administrative Officer 
Head Security Guards - Member. 
and /or in the quivelsn ! 4 . An Officer of the Currency and 
rank or combined regular Coinage Division of the Ministry 
servicc of 7 years both of Finance (Depli. oi Economic 
as Head Seaurily Guaid . Affairs ) of or above the rank of 
and Senior Security 

Under Secretary - Meubur . 
Guards and / or in equiva - 5 . A Gloup A Gazzied Officer 
lentiank. 

representing Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes . - Member . 


( # TII - 


3 (i ); 
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- 


- 


partmental Picmolion Canmile 
Group C for confirmation : 
1. General Malager/Depuiy General 

Manager- - Chairman . 
2 . Senior Works Manager -. Members 
2 . Cuief Admin :: malive Officer 

---Member 


Led 


- 


- 


- 


H . 


- - - - 


- 


- - 
- - 


- - 
, - - 


- - - - - 


- - - -- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 

- 


- 
- 


- 


Nor -Selection 


Not applicable. 


4 . Head Security 

Guard . 


* 7 (1996 ) 
* Subject te 
variation 
depending 
on work 
10:41 


General Central 
Group C", 
(Non -Ministerial, 
Non -Gazetted ). 


Rs. 950 - 20 - 
1150 - EB - 25 
1500 . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - -- 
10 

- - - - 
No. 
- " - - - - - - 


--- 


Not applicablc . 


Not applicable. 


— 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


2 yours . 

--- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


13 


14 


15 


- - . - . 


rv . . . 


- - 


- - - - 


Promotion 


Pron : otion from amongst Group C Departmontal Promotion Not applicable . 
Senior Security Guards Committee : 
of Szcurity Department 1. Goncral Manage1/Deputy Goneral 
of Govt. Mint, Mumbai Manager - Chairma!ı. 
who have completed .. Senior Works Manager - Momber. 
of years service as Srinior 3. Chief Administrative Officer 
Security Guard and /or 

-- Member . 
combined regular service 4 . An Officer of tlic Curioncy and 
of 7 years as Senior 

Coinage Division of the Ministry 
Socurity Guard /Socurity of Finance (Depit. of Economic 
Gurd and /or oquivalent Affairs ) of or above the rank of 
rank , 

Under Secrotary -- Muinber. 
5 . A Group A Gazetted Officer 

representing Schedulod Castes and 

Scheduled Tribos -- Momber. 
Departmental Promotion Committee 
Group C for confirmation : 

General Manager Deputy General 

Manager - Chairman . 
2 . Sonior Works Manager - Momber 
3. Chief Administrative Oficer 
-- Member . 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - 
3 

5 
* 17 (1993 ) General Cuntial Rs. 950 – 20 – Non - Selection . Not applicable . 
* Subject io Services , Group ( " , u 50 - EB - 25 
variation (Non -Ministeria ! 1400 . 
depending Non -Gazetted ). 
on work 
load . 


1 . 


U 


6 


- 


. . - 


- - - 


- 


5 . 


Se 


Senior Security 
Guard . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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* 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable. 


No. 


2 years. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - LT 


12 


13 


14 


15 


Promotion 


Promotion from amongst Group C Departmental Promotion Not applicable . 
Security Guards of Committee : 
Security Department, 1. General Managor /Deputy General 
Govt. Mint, Mumbai Managir - Chairman . 
who have put in 5 years 2 . Senior Works Manager - Member, 
regular service in the 3. Chief Administrative Officer 
grade. 

- - Member. 
4 . An Officer of the Currency and 

Coinage Division of the Ministry 
of Finance (Deptt . of Economic 
Affairs) of or above the rank of 

Under Secretary - Member. 
5. A Group A Gazetted Officer 

representing Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes - Member. 
Departmental Promotion Committee 
Group C for confirmation : 
1. Goneral Manag - r /Deputy General 

Manager - Cbailman . 
2 . Senior Woks Manager - Meinber . 

Chief Administrative Officer 
- Member. 

- - - - -- -- - -- 

- ---- - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


I 


2 


arm 


6 


- - - - - 


UNF 


6. Secu:ity Guard 


Not applicable . 


* 88 (1996 ) General Cantral Rs. 825 – 15– 909- Not applicable 
* Subject to Services, Group C , EB - 20 --1200 . 
variation (Non -Ministerial, 
depending Non -Gazetted ). 
on work 
load . 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


8 


10 


25 years. 


Middle School Standard . 


Not applicable 


2 years . 


12 


13 


14 


15 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


By diretrecruitment 
from ex -serviceman . 


[ F. No. 3 /7 /95 - Coin 1 
M . P . SINGH , Under Secy . 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 9,1096/ कार्तिक 18, 1918 


2303 


[ भाग II---- खंड 3 ( i)] 
- -- --- - - -- - - - ---- -- - - - 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 अक्तूबर , 1996 


सा . का . नि . 485. -.- राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 22 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए भारत सरकार राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम नियग , 1975 में संशोधन करने हेतु निन्नलिखित नियम बनाती है यथा : 

1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय महकारी विकास निगम ( संशोधन ) नियम , 1996 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रधुत्त होंगे । 
2. राष्टीय सहकारी विकास निगम नियम , 1975 नियम 3, के उप नियम ( ii ) में निम्नलिखित उप नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा, यथा : 
" ) केम्मीय सरकार के मंत्रालय में सहकारिता का कार्यभार देखने याले राज्यमंत्री या उनकी अनुपस्थिति में भारत मरकार के कृषि एवं सहकारिता 

विभाग के सचिव साधारण परिषद् के उपाध्यक्ष होगे । 


[ फा . सं , एल .- 12011/ 4/ 96- पाई एंड पी ] 

__ मोहन कन्दा , संयुक्त सचिव 
( नोट : मुल नियम भारत के राजपन्न में सा . का . नि . 477 दिनांक 12- 4- 1975 के तहत प्रकाशित किये गये थे और तत्पश्चास सा . का . नि . 115 दिनांक 

27- 3- 1976 सा . का . नि . 592 दिनांक 21 - 4- 1979 और सा . का . नि . 798 दिनांक 29- 8- 1981 के तहत उसमें संशोधन किए गए थे । ) 


( ii ) , the following sub -rule shall be substituted , 
namely : - - 
" (ii ) The Minister of State in the Ministry of 

the Central Government dealing with 
Cooperation or in the absence, the sec 
retary to the Government of India in the 
Department of Agriculture & Coopera 
tion shall be the Vice - President of the 
General Council . " 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 24th October , 1996 
U . S. R. 485 . --- In cxercise of the powers confer 
red by section 22 of the National Cooperative De 
velopment Corporation Act , 1962 ( 26 of 1962 ) , 
the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the National Coopera 
tive Development Corporation Rules, 1975 , 
namely : 

1. (1 ) These rules may be called the National 
Cooperative Development Corporation (Amend 
ment ) Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the National Cooperative Development 
Corporation Rules, 1975 , in rule 3, for sub-rule 


[ F. No . L - 1201 14196- 1 & P ] 
MOHAN KANDA, Joint Secy . 


(NOTE - - The principal rules were published 
in the Gazette of India vide number GSR 477 
dated 12 - 4 - 1975 and subsequently amended vide 
number GSR 445 dated 27 - 3 - 1976 , number GSR 
592 dated 21-4 - 1979 and number GSR 798 dated 
29 - 8 - 1981 ) . 


खाप महालय 


मई दिल्ली, 17 अक्तूबर, 1996 
सा . का . नि . 486 . -- राष्ट्रपति ,संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और खाद्य विभाग ( समूह " क " 
और समूह " ख " अननुसचिवीय पव ) भर्ती नियम , 1963 को , जहां तक उनका संबंध संयुक्त आयुक्त (भंगरण और अनुसंधान ) के पद से है , उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, खाग मनालय ( समूह "क " और समूह " ख " भन 
सचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1992 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य मंत्रालय ( समूह क और समूह " स " अननुसचिवीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 


2. खाय मंत्रालय ( समूह " क " और समूह " ख " अमनुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1992 की मनु र ची में ; 
( क ) क्रम संख्यांक 1 , 2, 3 और 4 को क्रमशः क्रम संख्यांक 2, 3, 4 और 5 के रुप में पुनः संख्यामित किया जाएगा , और 
( ख ) इस प्रकार संख्यांकित क्रम संख्यांक 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों से पहले , निम्नलिखित क्रम संख्योक और प्रविष्टियों अंतःस्थापित की जाएंगी , 

भर्थात् : 
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चयम 


"1. संयुक्त प्रायुक्त 2 * ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 4100-125 
( मंगरण और 

सेवा समूह " क " 4850-150 
अनुसंधाम 

मननुसचिवीय 5300 रु . 


50 वर्ष से अधिक नहीं । हां , केयन सीधे भी किए जाने 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए वाले व्यक्तियों के लिए : परन्तु 
अनुदेशों या प्रदेशों के अनुसार सर- यह फाया तब अनशेय नहीं 
फारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक होगा जब ऐसे सीधे भर्ती किए 
शिथिल की जा सकती है । ) जाने वाले व्यक्ति ने संयुक्त 
टिप्पण :- पायु सीमा प्रवधारिस करमै । मायुक्त ( भंडारण और अनुसंधान ) 

के लिए निर्णायक तारीख भारत के रूप में नियक्ति के पर्व 
में अभ्यर्थियों से प्राधेवम प्राप्त द्रीय सरकार या किसी संघ 
करने के लिए नियत की गई राज्य क्षेत्र सरकार के अधीन 
अंतिम तारीख होगी । ( न फि अथवा ऐसी किसी सरकार के 
वह अंतिम तारीख जो असम , अधीन फिसी स्वशासी मियाय 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश ,मिजो में कोई पद धारण किया है 
रम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , और उसे वहां केन्द्रीय सिविल 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
लहाब खंड, हिमाचल प्रदेश के के नियम 30 के अधीम सेवा 
लाहीन और स्पीति जिले तथा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, दिया जा चुका है, अथवा उसे 
अंदमान और निकोबार द्वीप या केन्द्रीय सरकार या राज्य सरका 
लक्षद्वीप के अम्पषियों के लिए या संघ राज्य क्षेत्र सरकार 
विहित की गई है ) । 

अथवा ऐसी सरकारों के प्रधीम 
या भारत सरकार की सेवा के 
साथ की गई सेवा की उस 
प्रयि की गणना कराने का 
फायदा दिया जा चुका है । 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कीट विज्ञान/पादप रोग विज्ञान जैय रमायन 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के रि . पं । 


प्राय : नही । 
शैक्षिक अहंसाएं हां 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कीट विज्ञान /पादप रोग विज्ञान/ जैव रमायन में 
विशेषज्ञता सहित कृषि में मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कीट विज्ञान पादप रोग विज्ञान में विशेषज्ञता 

सहित प्राणि -विज्ञान वनस्पति विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य , 


( ii ) प्रध्यापम/ मतसंधान विस्तार के कार्य में दस वर्ष का अनुभव जिसके अंतर्गत 
बाबान्नों के बगरण और परिक्षण से संबंधित पहल भी है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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. .... .. . .. . . . . .. - - 


दिपण 1: पहनाएं अन्यथा सुप्रहित मम्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: प्रमुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
धांछनीय : फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत क्षेत्र में पी .एच . डी . या 

समतुल्य । 


- 


- 


- 


- 
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12 


-- - - 


-- - -- -- - - 


- - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - -- 


- - - - - -- - -- 


प्रोन्नति द्वारा भिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति : ऐसे आयुक्त ( भंडारण और प्रनमंधान ) क, भारतीय प्राधाल भडारण संस्थान 
नान्तरण द्वा (जिसरे पन्नात अपकालिक विदा मा है ) जिन्होंने उस श्रेण : में तीन वर्ष नियमित बा को । । 
और दोनों के न हो सफने पर भारती द्वारः । 

पासिनिपक्सि पर स्थानान्तरण (जिपके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : केन्द्रीय राज्य 

सरकारों संघ राज्य क्षेत्रों स्वशासी निकायों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों कानूनी संगठनों /विश्य 
विधालयों/ अर्ध-सरकारी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) षो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हए हैं ; मा 
(ii ) जिन्होंने 3700-5000/ 5700 रुपये या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक मह ताएं, और अनुभव है । 
कोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति कमोबी पंक्ति में है प्रतिनियमित 

पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पाक्ष महीं होगें । इसी प्रमार प्रतिनियमित 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं प्लोंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार, बाहय पद पर प्रतिनियमित 
की अवधि है, साधारणतया 4 ( पार ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्पा 
नान्तरण (जिसके मन्तरांत अल्पकालिक सविदा भा है ) स्था . 
नान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा मावेदन प्राप्त करने को अन्तिम 
सारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


14 


- - 


1 समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के सगंध मे विचार करने के लिए ) 

1. सदस्य/ मध्यक्ष , संघ लोक सेवा प्रायोग - प्राध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
3. संयुक्त सचिव ( बाथ ) 

- सवस्य 
2. समूह "क " विभागीय पोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 

1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) अध्यक्ष 


फिसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर (जिसके 

प्रधीन अल्पकालिक संविधा भी है ) चयन करते 
समय या सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्स मरमा प्रावश्यक है । " 


[PART 11 — Sec, 3(1)] 


14 


- Om 


In 


- 


- - 


- 
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2 . # 946 # ( UTC ) FEFT 
टिप्पण : सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति को कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के मन मोवनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


(91797 RETT T-12018/491- TE .AR . . ] 

मार , एल . कपूर , अवर सचिय 


feyror : ATH 1. Fr. far . 1918 m 2 7471, 1993 FTTT na 

के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात मा . का . नि . 196 तारीख 
23 89 1994 FITT ATT FAST EI 


MINISTRY OF FOOD 
New Delhi, the 17th October, 1996 


G .S . R . 486 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , and in supersession of the Department of 
Food (Group ‘ A ’ and Group B Non - Secretariat 
posts ) Recruitment Rules, 1963, in so far as they 
relate to the post of Joint Commissioner ( Storage 
and Research ), except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Ministry of Food (Group A and 
Group “B Non - Secretariat posts ) Recruitment 
Rules, 1992 , namely :- - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Food (Group A and Group B , Non Secretariat 
Posts ) Recruitment Amendment Rules 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Ministry of Food 
(Group A and Groun R Non - Secretariat Posts ) 
Recruitment Rules , 1992 . 
(a ) serial numbers 1 , 2 , 3 and 4 shall be re 

numbered as .., 3 , 4 and 5 respectively ; 

and 
( b ) before serial number 2 as net numbered 

and the entries relating thereto , the fol 
lowing serial number and entries shall 
be inserted , namely - 


mm 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - 


1 . 


Selection 


- -- - - - - - - - - - - 
Joint 

2.** ( 1996 ) General 
Commissioner Subject to Central 
( Storage and variation Service , 
Research ) dependent Group A , 
on work - load . Non -Mini 

sterial. 


Rs. 4100 - 125 - 
4850 - 150 
5300 / 


Not exceeding 50 year s 

(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
ihe instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 


Note : The crucial date 
for deiermining the age 
limit shall be the closing 
date for reeipt of appli 
cations from candidates 
in India (and not the 


- 


[MT II - 


3 (i) [ 


TCT977 : TTETT 9, 1998) 


18 1918 


2397 


AU 


VIELESTARI 


STM 


T 


- - 


- 


- 


closing date prescribed for 
those in Assam ,Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District 
and Pargi Sub - Division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicober Islands 
of Lakhshadweep ). 


10 
- -- - - - - 

One year for 
direct recruits. 


8 

- 
Yes only for direct recruits : Provired Essential : ( i) Master s degree Age : No. 

that this benefit shall not be adni sible . in Entomology /Plant Pathology Educational 
if such a direct recruit before his ap - Bio- Chemistry from a reco - qualifications : 
pointment as Joint Commissioner gnised University or equiva . Yes. 
(Storage and Research ) has held a post lent ; 
under the Central or a Union Territory 

Or 
Government or in an autonomous body Master s degree in Agriculture 
under any of such Governments, where with specialisation in Ento 
he has been given the benefit of added mology / Plant Pathology /Bio 
years of service under rule 30 of Central Chemistry from a recognised 
Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 cr University or equivalent ; 
has been given the benefit of counting 

Or 
that period of service rendered under Master s degree in Zoology / 
the Central or State or Union Territory Botany with specialisation in 
Government or an autonomous body Entomology /Plafit Pathology 
under any such Governments with the from a recognised University 
Government of India Service . 

or equivalent. 
( ii) 10 years experience in teach 

ing /research /extension work , 
including aspects related to 
storage and preservation of 

foodgrains. 
Note : 1 Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Sei vice Commi. 
ssion in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note : 2 The qualification (s ) re 

garding experience is/are re 
laxable at the discretion of the 


TC 


2631 GI/96 --5 
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10 


Union Public Service Commis 
sion . In the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 
if, at any stago of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that suffi 
cicnt number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for thein . 
Desirable : Ph . D . in relevant 

field from a recognised Univer 
sity or equivalent. 


- - 


- 


- - - - - - - -- 


- - 


- -- - -- 


- 


11 


12 


13 


14 


2 . 


By promotion failing Promotion : Doputy Commis - 1. Group ‘A ’ Departmental Consultation with 

which by transfer on sionor ( Storage and Roscarch ) Promotion Committee . the Union Public 
deputation (including Director, Indisn Grain (for considoring promotion ) : Service Commis 
short-term contract ) Storage Institute, with three 1. Momber / Chairmin , sion necessary 
and failing both by years regular service in the 

Public Service Commis while solacting an 
direat recruitment. grade. 

sion - Chairma . 

Officer on transfer 
Transfer on deputation (inclu 

Joint Secrctary 

on deputation 
ding short -term contract ) : 

Administration ) 

( under short term 
Officers of tho Central/State 

Member 

contract) or while 
Governments/Union Terri 3. Joint Sucretary (Food ) making direct 
tories/Autonomous bodies/ 

- Membor . 

recruitment, 
Public Undertakings /Statu - 2 . Group A Departmental 
tory Organisations /Univer Promotion Committeo (for 
sities/Semi-Government Or considering confirin ition ) : 
ganisations : 

1. Joint Secretary (Admi 
(a ) (i) holding analogous posts nistration ) - - Chairman . 
on regular basis ; or 

2 . Joint Secretary (Food ) 
( ii) with three years regular 

- Member 
Scivico in posts in the scalo 
of Rs. 3700 -5000 /5700 ; or Note : The proceedings of the 
cquivalent ; and 

Dopartmental Promotion 
(b ) possessing the educational Commitiee relating 10 con 

qualifications and experience firmation of a direct recruit 
prescribed for direct recruits shall bo sent to the Commis 
under column 8 . 

sion for approval. If, how 
The departmental officers in ever, these are not approved 

the fceder category who are by the Commission , a fresh 
in the diroct line of promo meeting of the Departmental 
tion shall not be eligible for Promotion Conuittce to be 
consideration for appoint presided over by the Chairman 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग 11 - - खंड 3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


12 


13 


or a Member of the 
Union Public Service Com 
mission, shall be held . 


ment on deputation . 
Similarly , doputationists shall 

not be eligible for considera 
tion for appointment by pro 

motion. ( Period of depute 
tion including the period of 
deputation in another ox 
cadro post held immediately 
preceding this appointment 
in tho samo or some other 
organisation /dopartment of 
the Central Government shall 
ordinarily not to exceed 4 
(four) years. The maximum 
39c -limit for appointmont by 
transfer on deputation (inclu 
ding short -termcontract) shall 
be, not exceeding 56 years , 
as on the closing date of re 
ceipt of applications.) 


[ File No. A -12018/ 4/ 91 -SRA] 

R . L . KAPOOR, Under Sec . 


Note : The Principal rules were published in the Gazette of India vide number G . S. R . 8 dated the 2nd Januarv. 1992 

and subsequently amended vide G . S. R . 196 dated 23rd April , 1994. 


____ मई दिल्ली, 17 अक्तूबर, 1996 
सा . का . नि . 487 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भोर कृषि मंत्रालय, पाय विभाग 
तकनीकी सहायक और लेखापाल ( कनिष्ठ ) भर्ती नियम , 1973 को , जहां तक उनका संबंध तकनीकी सहायक के पदों से है, उन बातों के सिवाय प्रशिको 
करने का जिम्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, साथ मंत्रालय के भयारण मोर अनुसंधान प्रभाग में तकनीकी सहायक 
के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इम मियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य प्रापण और वितरण विभाग , तकनीकी सहायक भर्ती नियम , 1988 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और घेतममाम : -- उपस पद की संख्य , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा , जो इन नियमो से उपाय मनमी 
में स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु सीमा और अन्य प्रर्हताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृस्ति :--- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर मिफाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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प्रानुसूची 


पत्र का नाम पता कीसमा गरिन 


3 


R 


पब का माम पदों की संख्मा वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर अपवा सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथयन पद वों का फायषा के लिए प्रायु सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेमा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीम प्रमुगय है 
या नहीं 

- - - - - - . - - - - 
2 
तकनीकी सहायफ 89 * ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400-40-1600- प्रनयन 

महीं __ 18 से 25 वर्ष के बीच 
समूह "ग " पराजपक्षित , . रो . - 50- 2300 २० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के अनूसचिवीय 

गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
आधार पर 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
परिवर्तन किया 

करके 40 वर्ष तक की जा सकती 
जा सकता ह । 

टिप्पण : प्रायु सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रायन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेपालय , अरुणाचल प्रवेश , 
मिजोरम , मणिपुर , मागास, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख बंड, हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा पम्बा जिले के पांगी 
उपखण्ड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के प्रभ्य 
थियों के लिए विहित की गई 


- - - -- - -- - - - 


- --- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और भम्य महंताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्मस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - - - 

9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


नहीं . 


यो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में बैचलर डिग्री 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में स्नातक जिसमें 

प्राणी विमान , बनस्पति विज्ञान या रसायन विज्ञान मुख्य 
वैकल्पिक विषय रहा हो । 


- 


- . 


- . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पशा में पे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


11 


11 


12 


15 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा मौर 
86 प्रतिशत साधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा घूमीकरण सहायक , जिसने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


It - 


3 (1) ] 


HITTA HIT TAT : 


9, 1996 


19, 1918 


: 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
foigt 0715TTTI 


13 


13 


14 


लागू नहीं होता 


E " pp" favorite steht afarfer : 
1. 69 Part ( THT ) ( . 477 . . 41 YTHT ) TETET 
2. gry4T (HiBTIT sta samaa ) -FET 
3. were afacer ( PTF ) - -HELT 
4. किसी अन्य विभाग से समूह " क अधिकारी - सवस्य 
5. अनुसुचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक समूह "क " अधिकारी , 
यदि उपरोक्त अधिकारियों में से कोई अनुसूषित जाति या मनुसूचित जन 
जाति से संबंधित न हो सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[9.76m 


6 - 3 2011/ 1/98-TA . 97 , " . ] 

पार० एल० कपूर, अवर सचिव 


New Delhi, the 17th October, 1996 


4 . Disqualification - --No person , 


(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living , or 


G .S. R . 487. — In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Ministry of Agri 
culture , Department of Food Technical Assistant 
and Accountant ( Junior ) Recruitment Rules , 1973 , 
in so far as they relate to the posts of Technical 
Assistant, except as respects things done cr omit 
ted to be done before such supersession , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Technical 
Assistant in the Storage and Research Division , 
Ministry of Food , namely : 


(b ) who, having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment 
to the said post : 


Provided that the Central Government may , 

if satisfied that such marriage is permis 
sible under the personal law applicable 
to such person and other party to the 
marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These 
rules inay be called the Department of Food Pro 
curement and Distribution , Technical Assistant 
Recruitment Rules, 1996 


( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette , 


cice , 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay - -- The nunīber of the said posts, their classi 
fication and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


5 . Power to relax :- Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do, it may , by order and for reasons 
to be recorded in writing, relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications : — The inethod of recruitment to the 
said post, age -limit, qualifications and other mat 
tcrs relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age- limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicenien and . 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Goverijnient 
from time to time in this regard . 


2312 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 9, 1996 /KARTIKA 18, 1918 


[PART 11 _ SEC . 3 (1)] 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of 
the Post 


Number of 
Posts 


Whether 
selection 
post or non - 
selection 
post 


Whether benefit of added years 
of service addmissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 
1972 


5 


6 


Non -selection 


No 


Technical 
Assistant 


89 * ( 1996 ) 

Subject to 
variation 
dopondent on 
workload . 


General Central Rs. 1400 -40 . 
Sorvico , 

1800 - EB - 50 
Group C 2300 / 
Non -Gazettod , 
Non -Ministorial 


Ago limit for direct rocruits 


Edusational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Whether age and oducational 
qualifications proscribed for 
diroct recruits will apply 
in the case of promotees 


9 


No 


Between 18 and 25 years. (relaxable for Bachelor s Degree in Agriculture 

Government servants upto 40 years in from a recognised University 
occordance with the instructions or orders 

OR 
issued by the Contral Govornment ). 

Bachelor of Science with Zoology, 
Note : The Crucial date for determining the Botany or Chemistry as main / 

age - limit shall be the closing date for roceipt elective subject from a recog 
of applications from the candidates in India nised University . 
( and not the closing date proscribed for thoso 
in Assan , Moghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh , Division of Jammu and 
Kashmir Stato , Lahaul and Spiti District 
and Pengi- Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadwocp ). 


Period of Probation , if 
any 


Mothod of recruitmont : Whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage of the 
Vacancies to be fillod by various methods 


In case of recruitment by promotion /depu 
tution /transfer, grados from which pro 
motion /deputation /transfer to be made 


. 


10 


11 


12 


Two yours 


15 por cent by promotion failing which by Fumigation Assistant with seven years 

direct rcciuitment and 85 per cent by regular service in the grade . 
diroct recruitment 


-- - - 


[ भाग [[ - - 


3 ( 1) 1 


भारत का रामपत्र : नबम्बर 9 1996/ कार्तिक - 18, 1018 
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- 


Japar 


- 


- 


- 


- 


- 


If. Departmontal Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Cloumstancos in which Union Public Service Com 
mission is to be consluated in making recruitment 


13 


14 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee : 
1 . Deputy Secretary ( Administration) (incharge of SRA ) 

- - Chairman 
2. Deputy Commissioner (Storage and Research ) 

- -- Member 
3. Under Secretary ( Administration) - Member 
4. Group A Officer from some other department 

- Member 
5 . A Scheduled Caste or Scheduled Tribe Group A 

Officer , if none of the above offionis belongs to Scheduled 
Casto or Schoduled Tribe - -Momber 


[ File No. A - 32011 / 1/ 93 - SRA] 
R. L . KAPOOR, Under Secretary 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड 


नई दिल्ली , 24 अक्तूबर, 1996 


सा . का . नि . 488. - - भारतीय बॉयलर अधिनियम 
1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 31 की उपधारा ( 1 ) 
की अपेक्षान सार, भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 में 

और संशोधन करने के लिए तारीख 4 मार्च, 1995 के 
भारत के राजपत्र , भाग II खण्ड 3, उपखण्ड (i ) 
में पृष्ठ 407 - 408 पर भारत सरकार के उद्योग 
मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) ( केन्द्रीय बॉयलर 
बोर्ड ) की तारीख 20 फरवरी , 1995 की अधिसूचना 
संख्या सा . का . नि . 95 में कतिपय प्रारूप विनियम 
प्रकाशित किए गए थे, जिनमें उम सभी व्यक्तियों से जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना थी , उक्त राजपत्र 
सर्वसाधारण को उपलब्ध होने से 45 दिन की अवधि 
तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 


1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय बायलर 
( मंशोधन ) विनियम , 1996 है । 

( 2 ) यह सरकारी राजपा में प्रकाशन की मारीख से 
लागू होंगे । 

2. इंडियन बॉयलर रैगलेशन, 1950 में रेगुलेशन 7 
के स्थान पर निम्नलिखित रंगलेशन प्रतिस्थापित की 
जायेगी,अर्थात : 

7 मानक शर्तों से असंगत सकिण्ड हैण्ड बॉयलरों 
का पंजीकरण : - - 

यदि एक सैकिण्ड हैंड बॉयलर अपने पंजीकरण के 
लिए विनियमों की अपेक्षाओं के अनरूप नहीं है , तो 
निम्नलिखित मामलों को छोड़कर उसका पंजीकरण 
नहीं किया जायेगा, अति : 
( क ) वाटर ट्यूब बॉयलर : जहां बॉयलर के पंजीकरण 

के लिए वांछित प्रपत्र उसके पंजीकरण हेतु 
प्रस्तुत किये जाते हैं वह उसकी कारीगरी किसी 
भी दृष्टि से संदेहजनक नहीं है, तो इन 
विनियमों से संगणना करके बॉयलर अवयवों 
के प्रचालन दबाव को 10 प्रतिशत घटाकर 
उसका पंजीकरण किया जा सकता है । बशर्ते 
कि अधिक प्रचालन दबाव , जो निर्माण संहिता 
से अनमत प्रचालन दबाव से अधिक न हो , 
बोर्ड द्वारा बॉयलर के लाइफ असेसमेंट 
देस्ट के प्राधार पर उसको अन गंसा पर 
स्वीकृत किया जा सकता है । 


और उक्त राजपत्र की प्रतियां आम जनता को 14 
मार्च , 1995 को उपलब्ध करा दी गई थी । 


और आम जनता से प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों 
पर केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड धारा विचार किया गया 


था ; 


अतः अब भारतीय बॉयलर अधिनियम , 1923 
( 1923 का 5 ) की धारा 28वारा प्रदत्त पाक्सियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय बायलर बो ; भारतीय 
बायलर विनियम , 1950 में प्रौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 


( ख ) शैल टाईप बॉयलर - जहां पंजीकरण के लिए 

वांछित प्रपत्र प्रस्तुत किये जाते हैं , जो 
इन विनियमों से संगणना करके बॉयलर 
अवयवों के प्रचालन दबाव को निम्नलिखित 
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सारणी के - आधार पर घटानां समका 
पंजीकरण किया जा सकता है : - - 


Now , Thorofore , in cxorcise of the powtis conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 65 of 1923 ), tho 
CentralBoilers Board hereby,makes the following regulations 
further to anend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
namely : 
1 . (1) These regulations may be called the Indian Boiler 

(Amendment ) Regulations, 1996 . 
(2) They shall come into force on the date of their 

publication in Official Gazette , 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1930 for regulation 
7 , the following shall be substituted, namely : 

" 7. Registration of second -hand boilers not in accord 
anco with tho standard conditions - If a second -hand 
boiler is not conforming to the roquirements of these 
rogulations for its rogistration , than the same shall not be 
registered except in the following cases , nemely : 

(1) Water Tube Boilers--- Where the documents 
l equired under its codo- of manufacture for its reg is 
tration are furnished and its workmanship is not in 
411y way doubtful, the second -hand water Tubo Boller 
may bo registored by reducing the working pressure 
of the parts of the boiler as calculated from the 
regulations by ten percenu. 


सारणी 
aT # 25 35 45 50 60 70 80 90 100 
urų ( 
प्रथम उपयोग 
से ) वर्षों में 

ter uma 5 10 15 20 30 40 50 60 70 
में घटोतरी 
(sferuar ) 

[fafamt . 6 ( 10 ) / 91 # * T ] 

विजय कुमार गोयल , सचिव । 
OTG Fooqu : FTA QATT. AT . FETT 600 fanta 

15 FACT , 1950 * * * 1. 5105t surfera f Th 
थे व अंतिम बार निम्नलिखित अधिसूचना मे संशोधित किये 

TE : - - 
( 1.) 7 . 7 . ft . HigiT 1.78 feia 24.479 , 1990 
( 2 ) FT .FT. Fa . RBAT 179 faTi # 24 ATD , 1990 
( 3 ) H . fr . f . HEHT 488 faiT 999t, 1993 
( 1 ) T . $ T. FF . BTT 516 FEAT # 23 TTXT , 1993 
( 5 ) T . .for . PEUT 634 fani 25 f29787, 1993 
( 6 ) FT . 47 , FT . FAIT 107 featk 265297, 1994 

(oftea ta at. $ . fet . Fi AT 223 furt . 

1476, 1994 ) 
( 7 ) # 1 . . FT . HEUT 250 faata 4078 , 1994 
( 8 ) T . $ T . FT . FEUT 402 fetim 12 YET , 1994 
( 9 ) Al. . . HET427 fatia 20 Fa , 1994 
( 10 ) HUHT . T . HEUT 562 farin 127FHT, 1994 
( u ) , fa . PEUT 607 fenih 10 faTT , 1994 
( 12 ) T . ft . f . HUET 83 faata 25 974 , 1995 
( 13 ) T . T . FT. HEUT 93 faria 4 HT , 1995 

MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

CENTRAL BOILERS BOARD 

New Delhi, the 24th Occober , 1996 
G . S . R . 188 .--- Whereas certain draft regulations fure 
ther to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 were 
published , as required by sub- section ( 1 ) of section 31 of the 
lodian Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ) El pagcs 407 -408 of the 
Gazette of India , Part- IT, Section 3, Sub - Section (i) , dated 
the 4th March , 1995 . under Notification of the Government 
of India in the Ministry of Taduftry (Department of Industrial 
Development) (Central Boilers Board ) Number G . S . R . 951 
dated 1ho 20th February , 1995, inviting objections and sug 
gestions from all persons likely to be affected thereby tiļi 
the expiry of forty - five days from the date on which copies 
of the Gazetic in which the said notificstion was published 
wero made available to the public ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 14th March , 1995 ; 

And whereas the objections and suggestions received from 
the public were considered by the Central Boilers Bolrd . 


Provided that a higher working pressurc , being not more 
than the working pressure allowed by the code of manufac 
turc, may be allowed on the recommendation of the Board 
made by it on the basis of life assessment tests carried out on 
the boiler . 

(ii) Shell Type Boilers — Whero the documents 
required under its code of manufacture , for its rog is 
tration are furnished , the second -hand Shell Type 
Boiler may be registered by roducing the working 
pressure of the parts of the boilor as calculated under 

these rogulations as per the table given below : 
Age of boiler 25 35 45 50 60 70 80 90 100 
(from the date of 

Nrst use) in ycar s. 
Reduction in 5 10 15 20 30 40 50 60 70 
working pressure 
(percent) 


[ File No . 6 (10 )/91- Boiler s ] 
V . K . GOEL, Secretary . 


? 


Footnote :- - The principal regulations were published 
in the Gazette of India as S . R .O . 600 , dated 15th September , 
1950 and last amended vide Gazetto notifications 

(i) GSR 178 dated 24th March , 1990 ; 
( ii) GSR 179 dated 24th March , 1990 ; 
( iil) GSR 488 dated 9th October, 1993 ; 
liv) GSR 516 dated 23rd October, 1993; 

( v ) GSR 634 dated 25th December , 1993 ; 
( vi) GSR -107 dated 26th Februöry , 1994 ; 

(Ertuta GSR 223 datod 14th May, 1994 ) 
(vii ) GSR 250 dated 4th June, 1994 ; 
( vili) G $ R -402 dated 12th August, 1994 ; 
· (ix ) GSR 427 dated 20th August, 1994 ; 

(x ) GSR 562 dated 1214 November, 1994 ; 
(xi) GSR 607 dated 10th December, 1994 ; 
(xi]) GSR 83dated 25th February, 1995 ; 
(xiii) GSR 93 dated 417 March , 1995 . 
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(विस्फोटक रेस्क ) 


मई दिल्ली, 25 प्रक्यूमर, 1998 


सा . का . नि . 484 - ई सरकार, भिएफोटक अधिनियम , 1884 ( 1884 का 4 ) की धारा 14 की उपधारा 2 वारा प्रबत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए एसबारा में . भॉयल एमनेषरल गैस कारपोरेशन लि . , "प्रियवशि. नी ईस्टर्न एक्सप्रेस हाई , पिधान मई को मै . सम्यगर वेल सर्विसिज 

पी . पो . बापस 1680, एयरलाइन्स रोग, रोक्षारोन, टेक्साज, अमरीका से मम्बई एयरपोर्ट पर निम्नलिखित विस्फोटकों के प्रायात के लिए विस्फोट फ 
नियम , 1983 के नियम 31 ( 2) के प्रवर्तन से छूट देती है : 


विस्फोटक वस्तुओं की अनुसूची 


वस्तु का माम न वर्णन 


यु . एन .प . 


बाक्स 


मेट वेट 
(किलोग्राम ) 


ग्लास पेट 
(किलोग्राम ) 


( 1 ) 


( 2) 
1. 4 0 
1, 4 एस 


(3) 

389 
441 


का रेटोनेटिंग 
पार्जेस भोपर सी भी एम एम 
पास सापिर सी भी एम एस 


280 


(4 ) 
2. 72 
0. 45 


( 5) ( 6) 
1086. 21 
10 22. 69 


86 . 21 


441 


1 . 4 एस 


441 


23 . 59 


100 


2678. 95 


.. ... - - - 


मिम्मलिधित सती पर : 


( 1 ) नागरिक विमानम महानिदेशालय और भारतीय अंतर्राष्ट्रीय हवाई मा प्राधिकरण से मापश्यक स्वीकृति प्राप्त की जाये और उपर्युक्त वो 

प्राधिकरणों द्वारा लगाई गई शता, यदि कोई हो , का सप्ती से पालन किया जायेगा , 


( 2 ) केवल प्रभाग 1 . 4 के अनुरूप निर्मित पिस्फोटकों का ही मायात किया जायेगा । 


( 3) नियम 31 के उपनियम ( 2) के सिवाय, विस्फोटक नियम , 1983 यथा अंतर्विष्ट विस्फोटकों का फरजा, परिवहन , प्रयोग और आयात 

से संबंधित सुसंगत प्रावधानों का कमाई से पालन किया जाएगा । 


( 4 ) विस्फोटक नियम , 1983 के अधीन अनुगप्त पर्याप्त संख्या में विस्फोटक बैन विमानापत्तन पर तैयार रखे जायेंगे जिससे कि 

निस्फोटकों को मायुयान से उसके उतरते ही शीघ्रता से हटाया जा सके , 


( 5 ) वायुयान को विमानपत्तम पर दूरस्थ स्थान पर खड़ा किया जाएगा और विस्फोटकों का वायुयान से वैनों में अंतरण प्रारम्भ करम 

से पहले महानिदेशक , मागरिक विमानन के परामर्श से पर्याप्त संख्या में रक्षा गाडों का प्रबन्धन कर वायुयान और विस्फोटक पैन के 
चारों और फम से कम 500 मीटर क्षेत्र को घेर लिया जाएगा । इंतजाम तब तक जारी रहेगा जा तक कि अंतरण पूरा नहीं 
कर लिया जाता है और सम्यक रूप से बंद बन स्थल नहीं छोड़ देती है । घेरा बंद क्षेत्र के अन्दर कोई धूम्रपान और 
खुली बनी के उपयोग की अनुमति नहीं दी जाएगी , और 


( 6 ) उपर्युक्त विस्फोटकों को ले जा रही पैन विस्फोटक नियम 1983 के अधीन भात भण्डारकरण मैगजीन की ओर अग्रसर 

होगी और रास्ते में कोई मनुचित बिलब नहीं किया जायेगा और परिवहन के दौरान सभी मुसंग त नियमों और स्थानीय 
विनियमों का पालन किया जायेगा । 


[ फा . सं . 2 ( 1 )/ 96-विस्फोटक ] 

पुष्पेन्द्र राय, निदेशक 


(Explosives Desk ) 

New Delhi, the 25th October, 1996 
G . S . R . 489 . - In exercise of the powers conferred by sub -section 2 of Section 14 of the Explosives Act . 
1884 (4 of 1884 ), the Central Government hereby exempts M /s . ONGC, “ Priyadarshini" , Eastern Express Highway 
Mumbai, fromthe observance of Rule 31 ( 2 ) of the Explosives Rules, 1883, for import of the following Explosives 
from M /s. Schlumberger Well Services, P . O . Box 1590, Airline Road , Rosharon , Texas, U . S . A , at Mumbai Air 
port :-- - 
2631 GI / 96 - - 5 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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S. No . Name and Drscription 

Clasa/UN NO . . Net Expl./Box No. of Boxes Gr. Wt. 
. . . . . . Kgs. 

in Kgs. 

- - ---- - - - -- 
1 : Corti Detonating 

. JAD / 289 

2 . 72 . . . 10 

__ . 86 . 21 
2. Charges Shaped Comm. 

- 1 . 45 / 441 

0 . 45 . 

. 10 . . . . 22 . 69 . 
3. Charges Shaped Comm. 

1 . 4S / 441 

23 . 59 

100 

2676. 95 


. 


. , 100 


. 


1 . 


Subject to the following conditions 

necessary clearance are obtained from the Director General Civil Aviation and International Airport 
Authority of Lidia and conditions if any, imposed by the above two authorities shall be strictly coinplied 
with ; 


2 . the explosivcs conforming to Division 1 . 4 only shall be imported . 
3 . the relevant provisions relating to the possession , transport , use and import of explosives , as contained in 

tlic Explosives Rules , 1983 , except sub- rule 2 of rule 31 shall b . strictly coinplied with ; 
adequate qumber of explosives vans licensed under the Explosives Rules , 1983, shall be kept ready at the 
airport so that the explosives can be removed expeditously croin the aircraft aficr ils landing. 
the eisciaſt shall be parked at a remote place at the airport and an area of ailcast 500 metres around the 
aircraft and explosives van shall be cordoned off by providing ud quite number of security guards in cun . 
sultation with the Director Genej al of Civil Aviation before the lansfer of explosives from ai. craft lo van 
is started . The arrangement shall continue till the transfer is completed and the vun duly locked leave 
the site ; No sinoking or use of naked light shall be patinitird qvi hit the cordoned aret, and ; 
The vas carrying above explosives shall proceed to the storage magazines licensed under ihe Explosives 
Rules, 1983 , and no undue delay shall be made on the way and all relevant sules and local reglations 
shall be observed during the transport, 

[ E. No. 2(1 )/96 --- Expl. ] 
PUSHPENDRA RAI, Director 


ब 


वाणिज्य मंत्रालय 

( रब नियंत्रण ) 

नई दिल्ली, 29 अक्टूबर, 1990 
मा०का०नि० 490 : - - रबड़ अधिनियम , 1947 
( 1947 का 24 ) के खण्ड 25 द्वारा प्रव शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार रबर बोर्ड कर्मचारी 
( आचरण ) नियम , 1958 के निम्नलिखित नियमों में और 
आगे मंशोधन करती है , अर्थात् : - - 

रबड़ बोर्ड कर्मचारी ( आचरण ) नियम , 1958 में नियम 
16 के उप नियम ( 3 ) की जगह निम्नलिखित को प्रति 
स्थापित किया जाएगा, अलि : - - 

( 3 ) उप नियम ( 1 ) या उप नियम ( 2 ) में उल्लिा 
खित इस नियम की व्यवस्था के बारे में यदि कोई प्रश्न 
उठता है तो उस पर निर्णय बोर्ड द्वारा लिया जाएगा । 


- - 4H 


अधिसूचना संख्या म०ओ० . 2083 द्वारा 
प्रकाशित किए गए तथा उसके उपरांत 
उसमें याणिज्य मंत्रालय की दिनांक 31 
अगरत , 1995 की अधिसूचना संख्या जी० 
एम०आर० 111 द्वारा संशोधन किया 

गया । 
MINISTRY OF COMMERCE 

(RUBBER CONTROL.) 
___ New Delhi , the 29th October , 1996 

G. S. R. 490 . - - In exercise of the powers confer 
ferred by Section 25 of the Ruber Act , 1947 ( 24 
of 1947 ) the Central Government makes the 
following rules further to amend the Rubber Board 
Employees (Conduct ) Rules, 1958 , namely : 

In the Rubber Board Employees (Conduct ) 
Rules, 1958, for sub -rulc (3 ) of rule 16 , the 
following shall be substituted , namcly ; 
“ ( 3 ) If any question arises as to the inter 

pretation of this rule referred to in sub 
rule ( 1 ) or sub -rule ( 2 ) , the same will 
be decided by the Board ." 

[ File No . 13 ( 4 ) / 91 - Plant ( B ) ] 

S, BHAGWAN, Under Secy . 


[ फा०सं० 13 ( 4)/ 91-प्लाट ( बी )] 

एस० भगवान , अवर सचिव 


पाव टिप्पणी : - - 


मल नियम उद्योग और बाणिज्य मंत्रालय 
की दिनांक 3 अक्तूबर , 1958 की 


[ भाग !! - - 3 ( i)] भारत का राजपत्र : नवम्बर , 109 6/ मतिक 18,1918 

2311 

- - - - - -- 
Footnote -- The principal rules were published 

dated jhe 3rd October , 1958 as amell 
vide S . O . 2083 Government of India ,. 

ded by the Ministry of Commerce Noti 
Ministry of Commerce and Industry 

fication GSR 411 , dated 31st August , 
Notification No . S. O . 21 ( 1 ) - Plant ( B ) 

1995 . 


जलभूतल परिवहन मंत्रालय 

( स्थापना- 1 मनुभाग ) 
नई दिल्ली , 24 अक्तूबर , 1996 


मा . का . नि . 49 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और मक पक्षा 
( अधीनस्थ तकनीकी कर्मचारीवस्य ) भर्ती नियम , 1992 को , जदो तक उनका संबंध पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 2 के पर से है मगरात करो 
हुए , जल - भूतल परिवहन मंत्रालय में ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना महायक के पनाह ग्य पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बताते हैं अर्थातः- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल- भूतल परिवहन मंत्रालय ( ज्येष्ठ पुरनकालय और सूचना गहा ) 
भी नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रमाणात फी सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- समया , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को गंगा, उगका वर्गीकरण और उपका बैनामा न कर होगा, जो हम निमों में उमाभन 
मन सूची रतम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भतों की पति , आम -सीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पसमि , प्राय - सीमा अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातों का 
होगी जो उक्त प्रामुखी के .स्सम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में मिनिर्दिष्ट है । 


। निरहना : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने से व्यक्ति मे जिसका पति या जिराको पनी जीवित है, विषाठ किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्नि में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान ही होगा . 

पन्न वि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग बोर 
विधि के अधीन अनुनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट द सकेगी । . 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
मायत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. स्पनि : इन नियमों का कोई बात, ऐसे मारक्षण , पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेनी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए पागों मासूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विगर प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपयंद करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अन सूची 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- - .. . - 


- - - . .. - 


- - - 


- 


. - - . . . - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - -- - - - - - - - .. 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


पर का नाम 


पदों की 
संन्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 
अपयन पद 


सीवे भी किए जाने सेवा में जोड़े गए यो 
याले व्यक्तियों को का फापवा केन्द्रीय 
लिए प्रायु सीमा मिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
। नियम 30 के मधीम 

मनु शेय है या नहीं 


I 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


7 


1 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


मनयन 


. 


नहीं 


ज्येष्ठ पुस्तकालय और 
सूचना सहायक 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1640-60- 2600 - 

समूह ख अराज - द . रो . - 75- 2000 
( 1996) पत्रित , अनुमभिषीय म . 
* कार्यभार 
के प्राधार पर 


30 वर्ष से अधिक 
, नहीं 
टिप्पण 1. केन्द्रीय सर 
फारद्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या 
- . - - : - : 
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- 


- 


- 


+ 


- 


- 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


पापमों के अनुसार । 
सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 
टिप्प ण 2. माय - सीमा 

अवधारित करने के 
निर्णायक सारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से पावन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
मंतिम तारीखहोगी 
( नकि वह अंतिम 
तारीख जो असम , 
मेषालय , अरुणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , 
मणिपुर, मागालैण्ड 
त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लहाबबंड,हिमा 
पल प्रवेश के लाहील और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, 
मंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षदीप 
के प्रभ्यार्थियों के लिए 
विहित क गई है ) । 


परिवीका की प्राधि , यदि कोई ही 


किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य महताएं 

लिए विहित प्राय : भौर शैक्षिक महंताएं प्रौलत 
व्यक्तियों की वसा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
प्रोन्नत म्यक्तियों के लिए वो गर्व 


भाबश्यक : 

प्राय : नहीं 
1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । शैक्षिक प्रस्ताएं : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से पुस्तकालय 
विधान में बैचलर डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
टिप्पण 1. महंताएं प्रम्यथा सुमहित अभ्यापियों की वशा में 

संभ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. मन भव संबंधी प्रईता ( प्रस्ताएं ) संभ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और पनूस पित्त 
अनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की 
जा सकती है ( ९ ) जब पयम के किसी प्रझम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित पनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के माथियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्छ 
होने की संभावना नहीं है । 


[ भाग II - 


3 (i)] 
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श्रेणिया जिनसे प्रोक्षति 


पती की पति : साँसी होगी या प्रोति वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
स्थानान्तरणारा तपा विभिन्न पत्तियों ारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रतिनियपित/ स्तामातरण किया जाएगा । 
की प्रतिमतता । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
प्रोन्नति , जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रोप्रति : 
दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 

ऐसा पुस्तकालय और सूचना सहायक ( 1400 - 2600 रु . वेतनमान ), जिसमें 
उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्वामान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के मधीन एसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर सम पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होने 1400 - 2300/ 2600 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( स ) जिनके पास स्तम्भ 8 के मान सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के विहित माक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान 

नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिमिमित व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार कि . 

जाने के पात्र नहीं होग । 
प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

प्रम्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काहर 
बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्षे से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम , मायु सीमा मावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


13 


I 


14 


सीधी भर्ती करते समय, संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा प्रावश्यक है । 


समह व विभागीय प्रोन्नति समिमि ( प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) । . . 
1. निदेशक / उप सचिग ( प्रशासन ) 

- मध्यक्ष 
2. मधीक्षण इंजीनियर ( पुस्तकालय का भार साधक ) 

- सदस्य 
3. मर सचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रीमति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवमा भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका मन मोदम नहीं करता है तो विभागीय 
प्रीमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . ए-12018/ 2/92-11] 

निर्मला राव, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT . . A . Disqualificatini Na Panan rinin 
( Establishment I Sdction ) 

(a ) Who has entered into or contracted a mar 
New Delhi, the 24th October , 1996 

riage with a person having a living , or 
G .S. R . 491. - In exercise of the powers confer 

( b ) Who , having a spouse living, has en 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 

tered into or contracted a marriage with 
tion and in supersession of the Roads Wing (Sub 

any person , 
ordipate Technical Staff ) Recruitment Rules 1992 

shall be eligible for appointment to the said post. 
in so far as they relate to the post of Librarian 
Grade II, the President hereb makes the following 

Provided that the Central Government may , 
rules regulating the method of recruitment to 

if satisfied that such marriage is permis 
Group B post of Senior Libary and Information 

sible under the personal law applicable 
Assistant in the Ministry of Surface Trasport, 

to such person and the other party to 
namely : 

marriage and that there are other 
1. Short title and commencement ( 1 ) Iliese 

grounds for so doing, exempt any person 
rules may be called the Ministry of Surface Trans 

from the operation of this Rule . 
port (Senior Library & Information Assistant ) RC 
cruitment Rules , 1996 . 

5 . Power to relax. ---Where the Central Govern 
( 2 ) They shall come into foce on the date of 

ment is of the opinion that it is necessary or ex 
their publication in that Oficial Gazette . 

pedient so to do , it may by order, for reasons to 

be recorded in writing, and in consultation with 
2 . Number, classification and scale of pay . - - The 

U .P .S . C . relax any of the provisions of these rules 
number of the said post, its classification and the 

with respect to any class or category of persons . 
scale of pay attached thereto , shall be as succified 
in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to 6 . Savings. — Nothing in these rules shall affect 
thene rules. 

eservations relaxation of age limit and other con 
3 . Mothod of recruitinent , age limit, other quali 

cessions required to be provided for the Scheduled 
froations etc . The method of recruitment, age Castes , Scheduled Tribes, Ex-serviceinen and 
lipstit, qualifications and other matters relating to 

other special categories of persons in accordance 
the said post shall be as specified in columns % to with the orders issued by the Central Government 
14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


- - 


- 


- 


- - - - 


3 

- - - 
General Central Service 
Group B Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


Senior Library and Information 

Assistant 


Rs. 1640 -60- 2600 -EB - 75-2900 


* ( 1996 ) subject 
to variation 
dependent on 
workload . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . - . - — 


- - - 


- 


- 


A 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post 
or non -selection post 


Whether benefit of 
added yoano of ser 
vice Admissible 
under Rule 30 of 
the CCS ( Pension ) 
Rules 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


Non -setection 


Not exceeding 30 years 

No 
NOTE 1 : 
Relaxable for Government Servants upto 35 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Government. 


(117 11- 


3 (i) ] 


1977 * 1 T 


:AA 9 , 1990 Tilfat 18, 1918 
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Ap . 


A 


wal 


IP 


.lu 


s 


. 


. 


. 


. 


MULLA 
N 

L 


. 


ITP . 


NOTE 2 : 
The cruicial date for detetinining the ago limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates from India (and 
not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Tripura , Sikkim ,Ladakh Division of Jammu 
and Kasumir State ; Lab ut and Spiti District, Pangi Sub Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


A - 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of Probation if any 


Educational and other qualifications roquired for 
diroct recruits 


Whether age and Educa 
tions proscribed for direct 
cuccuits will apply in the caso 
of promoto . 


للعلنتمهل 
سمعتمصممهد 


8 


10 


so 


Two years for dirct recruits 

and promotoos 


9 
- - - 

WALL- 

LLU 
Essential 
(i) Dogree of a recognised University or cquivalent, Age : No 
(ii). Bachelor s degree in Library Science or Equiva - Educational Qualification : 
· lont Diploma of a recognised University ! Yes 

Institute or equivalent. 
(iji), Two yoars profossional experience in a Library 

of standing 
NOTE 1 : 
Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Sorvice Commission in case of 

candidatus othorwise well qualified . 
NOTE 2 : 
The Qurlidcation (s) regarding oxparienco is /arc 

relaxable at tho discretion of the Union Public 
Servico Commission in tho case of candidates 
bolonging to Schrodutod Costos or Scheduled 
Tribes , if at any stago of seloction the Union 
Pubitc Servico Commission is of tho opinion 
that sufficient number of candidatos from these 
communities possessing the requisitie oxperience 
are not likely to be available to fill up tho w .can 
cios reserved for them . 


_ = 


_ 


It case of recruitment by promotion /deputation / transfor, grades 
from which promotion /deputation /transfer to 


Method of recruitmunt whether by direct re 
cruitment or by deputation /transfer and per- 
centage of the vadancies to be filled by various 
methods 


11 


12 


Promotion failing which by transfer on deputa - Promotion : 
tion and failing both by direct recruitment. Library & Information Assistant ( Pay scale of D 

with 5 years regular service in the grade. 
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- 


NR . 


BOR 


J 


. 


- 


- 


12 


. 


. 


PW 


Transfer on doputation : 
Officors under the Contral Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in tho scale of 

Rs . 1400 - 2300 /2600 or equivalont ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct reoruits under column 8 . 


NOTE : 


The Departmental Officers in the feodor category who are in tho 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be oligiblo for consideration 

for appointment by promotion . 


( Period of Deputation including period of deputation in another 

ex -cadro post held immodiately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /Department of tho Con 
tral Government shall ordinarily not exceed three years . The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt 
of applications) 


If a Departmental Promotion Committee exists, wliat is its com - 
position 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission to be consultod in making recruit 
inont. 


Stances in which Union Public Servis 


13 


: 


14 


Consultation with Union Public Service Com . 
mission necessary while making direct re 
cruitment. 


Group B Departmental Promotion Committee 
(for con .idering promotion /confirmation ) : 
1. Director/Deputy Secretary (Administration ) -- Chairman 
2 . Supuistonding Engineer (in charge of Library) - Member 
3. Under Secretary (Administration ) - Member 
NOTE : 
The proceeding of the Departmental Promotion Committeo relo 

ting to confirmation of a Direct Recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however , these are not approved 
by the Commission , a fresh mooting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be 
held . 


[No. A – 12018/2/ 92 - EI] 
M , NIRMALA RAO , Under Secy . 


[ भाग II . - चंड 3 (i ) ] 
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DEPARTMENT OF CULTURE 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 
New Delhi, the 28th October, 1996 

CORRIGENDUM 
( ARCHAEOLOGY ) 


संस्कृति विभाग 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
नई दिल्ली , 28 अक्टूबर , 1996 

शुद्धि-पत्र 

( पुरातत्व ) 
सा . मा . नि . 492.-- - दिनांक 20 - 07 -96 को भारत के राजपन्न 
में प्रकाशित भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( संस्कृति विभाग ) 
मानव माधन विकास मंत्रालय , भारत सरकार , के दिनांक 
10 जुलाई 1996 की सं० सा०कानि0 306 की अधि 
सूचना के पृष्ठ 1 - 8 में छपी दूसरी अनुसुची ( भाग I और 
II ) में निम्नलिखित शामिल किया जाए । 


भाग- 1 


" क्रम सं० 1 , कर्नाटक , बेल्लारी, हम्पी , कमलापुरस , कृणापुरम 
बैंकटपुरम ” के स्थान पर " क्रम सं० 1, कर्नाटक , बेल्लारी , 
हम्पी , कमलापुरम , बैंकटपुरम ” पढ़ा जाए । 


G . S. R . 492. - - In the Notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Human Resource 
Development ( Department of Culture ) , Archaeo 
logical of India No . GSR 306 dated the 10th July , 
1996 , published in the Gazettte of India dated 
20 - (-96 published at page 1 - 8 , in the Second 
Schedule ( Part I and Part II) , the following 
should be inserted : - -- 

IN PART I 
(Part I and Part II ) , the following should be 

lapuram, Krishnapuram, Venkatapu 
ram " read " S. No. 1 , Karnataka Bellary 
Hampi , Kamalapuram, Venkatapuram" 

__ IN PART II 
" S. No . 8 , Gujarat, Ahmedabad , Lothal, 

Excavated remains at Lothal” read " S . 
No . 8 , Gujarat, Ahmedabad, Lothal, 
Excavated remains and displaced anti 
quities at Lothal ". 


भाग - - 11 


" ऋम सं० 8, गुजरात , अहमदाबाद , लोथल , लोथल के 
उत्खनित अवशेष " के स्थान पर " क्रम सं० 8,गगत, अहमदा . 
बाद , लोथल , लोथल के उत्खनित अवशेष और प्रदर्शित 
पुरावशेष " पड़ा जाए । 

__ काम सं० 10, गुजरात , मेहसाना , पटना के स्थान पर 
" क्रम मं० 10 गुजरात, मेहसाना पाटन ” पढ़ा जाए । 

" श्रम मं० 11, राजस्थान , भरतपुर, डीग , डीग महल , 
सम्पूर्ण के स्थान पर " श्रम सं . 11 , राजस्थान , भरतपुर , 
डीग , लीग महल , गोपाल भवन एवं कृष्ण भवन " पढ़ा जाए ? 

“ श्राम सं० 42, राजस्थान , चित्तौड़ चित्तौड़गढ़ , किला , 
विजय स्तम्भ तथा अन्य भवन ", के स्थान पर " क्रम सं० 42 , 
राजस्थान , चित्तौड़, चित्तौड़गढ़ , किला, विजय स्तम्भ " 
पा जाए । 


" S . No . 10 , Gujarat , Mehsana , Patna " read 

" S . No. 10 , Gujarat, Mehsana , Patan " 
" S. No . 41 , Rajasthan, Bharatpur Deeg , 
Deeg Palace , Whole " read " S . No . 41, 

Rajasthan Bharatpur, Deeg , Deeg Palace 
Gopal Bhavan and Krishan Bhavan " 
“ S . No. 42 Raiasthan , Chittor, Chittor 
garh , Port Victory of Tower and other 
Buildings " read “ S . No . 42 Rajasthan, 
Chittor Chittorgarh, Fort , Victory 
Tower " 


- - 


- 


[ फा० सं० 9/ 6/ 94-एमा 
मत्यपाल , निवेशक ( प्रशासन ) .. 


__ [ E. No. 9 / 6 / 94- M ] 
SATYA PAL , Director ( Admn . ) 


TANAM 


वस्त्र मंत्रालय 


नई दिल्ली , 18 अक्तूबर, 1996 
मा . का . नि . 49.3: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुक्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत गाक्तियों का प्रयोग करते हुए वस्त्र मंत्रालय में पुस्तकालय 
और मूचना महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विमियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बस्त्र मंत्रालय ( पुस्तकालय और सूचना महायक ) भर्ती नियम, 1996 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । । 

? पद-संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पह होगा , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची 
म्तम्भ : सेसन्न 4 में विनिर्दिष्ट है । 
2631 GL / 96 - 7 
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8. जी की काति, मायुसीमाप ताधि: - - मी की पसति, पायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य मासें वे होगी जो उम्त अनुसूची 


4. निरर्हता :- वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाहकिया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि योनीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीम श्रमशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. सिभिल करने की शामित : -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है ; वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें वापस करके हम निममों के किसी जपध को किसी घर्ग था अगर के व्यक्तियों की वाचत, आवेश द्वारा मिथिल कर मकेगी । 

6. व्याधुति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मनमूचित जातियों अनुसूचित जनमातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - 


पापा-माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममान 


चयम पद 


प्रथवा 
अचयन पद 


मेवा में जो गए वर्षों का मोधे भर्ती किए जाने वाले व्य 
फापना केन्द्रीय सिविल सेवा स्तियों के लिए प्राय- मीमा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है, 
या महीं 


- - - - - - - - - - -- - 


1 


5 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अपयन 


लागू नहीं होता 


पागू नहीं होता 


पुस्तकालय भार * 1 
सूचना सहायक ध्र ( 1996 ) 

* कार्यभार के 
. प्राधार पर 
परिखतीत किया 
जा सकता है । 


साधारण पोन्द्रीय 1400- 40 
सेवा ( समूह " ग " ( 1600 -50 

राजपत्रित 2300-4 , रो . 
ममनुसचिवीय ) 60-2600 र! 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीथे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
कीर अन्य महताएं 

विहित प्रामु और शैक्षिक महसाए प्रोन्नत 

व्यक्तियों की वणा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - 


-- - -- - -- - -- - - - -- - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिस/स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिस्पतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :-- 

फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मद्ण पद धारण किए हुए हैं ; 

या 
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- - - - ----- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- -- 


- .. . - - - 


12 


- 


- 


- 


( 2 ) जिन्होंने 12019 - 2040 रु . के सममान बस्ले पर्व पोरुपम 

वर्ष नियमित सेवा की हैं ; या 
( 3 ) जिन्होंने 950- 1500 रू . या समतुल्य बेतनमाम वाले पदों 

पर तेरह वर्ष नियमित सेया की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित प्रर्हताएं और अनुभव है : --. 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ग्ग्रिी या समसुल्य ; 
( 2 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 

में डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पणीः - अहताएं अन्यथाः सुप्रहिता अभ्यर्थी की क्या में कर्मचारी 

चयन प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
( प्रतिनियुषित की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति के टीक पहले 
धारित किसी अन्य कादर-बाह्य पद/पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

-- - - - - -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


यदि विभामीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता 


विभागीय चयन समिति जो निम्मलिग्गिस अधिकारियों से मिल कर बभेगी : -- 


( 1 ) उप सचिव ( प्रा . ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिष ( प्राशा . ) 

--- सवस्या 
( 3 ) मुख्य पुस्तकालयाध्यक्ष , वाणिज्य और उद्योग , उद्योग भवन , नई दिल्ली 

___ -- - सदस्य 
-- - - - - - - . . -- .. 

-- - . . - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


[ फा , सं . ए . -+- 11013/ 4/ 96---स्था..] 

एम . अनर्जी, अपर सचिव 


MINISTRY OF TEXTILES 


New Delhi, the 18th October , 1996 


G . S . R . 493. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the I resident hereby 
makes the following rules regulating the meiliod of recruitment 
to the post of Library and Inforinution Assistant in the 
Ministry of Textiles, namely : 


1. Short title and commencement. --( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Textiles (Library and Information Assis 
tant ) Recruitment Rule , s1996. 


4 . Disqualification. -- No person --- 
( a ) who has entered .into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who, liaving a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointmont to tho post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the othcp party to tho marriage 
and that there are grounds vor so doing, excmpt any person 
from the operation of thię tulo . 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is noodssupy of oxpodfotit sota dd , it may , 
by order , for roasons to be recorded in writing than any of 
the provisions of these rules, with respeot to any class or 
category of person . 

6 . Saving. -- Nothing in these rules : shall affece roservations , 
relaxation of age limit and other congosions required to be 
provided for the Scheduled Castes / Scheduled . Tribes , Ex 
Servicemen and other special categoris of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Governmnt from 
time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Cazette . 


2 . Number of post, classification and scale of phy . -- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specifled in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


3 . Method of recruitment , age limit, other qualification, 
etc . - The method of recruitment , age limit , qualifications and 
Ollier matters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said schedulo . 


2326 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 9 , 1996 / KARTIKA 18 , 1918 


(Part II - Sec . 3 (i)] 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Number of 
posts 


Scale of Pay 


Whether solec - 
tion post or 
non - selection 
post 


Whether benefit Age limit for 
ofadded years direct recruits 
of scrvice ad 
missible under 
Rule 30 of the 
Contral Civil 
Service , ( Pen 
sion ) Rules 
1972 

- 7 " 
Not applicablc Not applicable 


5 


Library and Infor 
mation Assistant 


3 
Gencral Central 
Service (Group C ) 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 - Non- Selection 
2300 -EB -60 -2600 . 


(1996 ) 
One of 
Nincteci) 
Ninety Six 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


• -- - - - - 


. 


. 


- . 


- 


. 


Period of probation , if any 


Educational and other qualitica - Whether age and educational 
tions required for direct rocruits qualifications prcscribed for 

direct recruits will apply in the 
case of promotces 


Method of Recruitment whe 
ther by direct recruitment or 
by promotion or by deputa 
tion and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

- - - - - 
ji 


- 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


In case ofrecruitment by promotion /deputation / 
transfer , grados from which promotion /deputa - 
tion / transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee exisis 
what is its composition ? 


Circumstances in which the 
Union Public Service Commis 
sion is to be consulted in 
making recruitment 

14 
Not applicable 


12 


13 


Departmental Selection Committee consisting of 

the following Officers ; 
(1) Deputy Secretary (Admn.) — Chairman . 
(2 ) Under Secretary (Admn.)- - Member. 
(3) Chief Librarian , Commerce & Industry Lib 

brary , Udyog Bhavan , Now Delhi. 


Transfer on deputation : 
Officials of the CentralGovernment -- 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) With 5 years regular service in post in 

the scale of Rs. 1200 - 2040 ; or 
(ili) With 13 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 950 - 1500 or equiva 

lent ; and 
(b ) Possessing the following qualifications and 

experience : 
(1 ) Degree of recognised university or equi. 

valent ; 
(2 ) A degree in Library Science from re 

cognised university or equivalent. 
Note :- Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Staff Seloction Commis 
sion /competent authority in case of 
candidate otherwise well qualified . 
( The period of deputation including thc 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointmont in the game or some 
other organisation department of the 
Central Government shal ordinarily 
not to exceed 3 years ) . 


[F . No. A - 11013 /4 /96 - Estt.] 
S . BANERJEE , Under Secy . 


[ भाग 11 - - घर 3 ( i ) ] 


भारन का राजपन : नवम्बर 3, 1996/ फार्तिक 18, 19 18 
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- 


- 


श्रम मंत्रालय 
( मियोमम और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 31 अक्तूबर, 1886 


31. टूल मौर हाई मेकर 

डाई मेकर ( माई और मौल्ड्स ) 


शिक्षा की 10 + 2 पति के 
के अन्तर्गत विज्ञान और गणित 
विषयों के साथ दसपी पक्षा 
उत्तीर्ण या इसके समतुस्म । 


मा . का . नि . 494 : केन्द्रीय सरकार, शिक्षु अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 52 ) को धारा 37 की उपधारा ( 1 ) धारा 
प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिमुसा परिषद 
से परामर्श करने के पश्चात् शिता नियम , 1991 का और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिन्धित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 


1. (ii ) श्रम सं . 132 और उससे संबंक्षिप्त प्रविष्टियों के पश्चात् , 

निम्नलिखित म मे . और प्रविष्टियां अतः म्यापिम मी जाएंगी, 
अर्थात् : - - 
- - - - 

- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 

3 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिता (संशोधन ) 
नियम , 1996 है । 


( 2 ) राप्रपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


- - 


- . 


2. शिभुसा मिवम, 1991 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 
माहा गया है ) के नियम 7फे उपनियम (i ) में , " समुह में . 7 - - सूक्ष्म 
मधीमरी यवसाय ममूह ", मीर्षक के अन्तर्गत श्रम सं . और उससे 
मयंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिप्त रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" 1. टूल और पाई मेकर ( साई और मोल्ड्म ) 833 . 10 चार वर्ष 

833. 40 


133. टूल ओर पाई मैकर 

शिक्षा की 10 + 2 पति के 
( प्रेस टूल्स , जिग्स और अन्तर्गत विज्ञान और गणित 
फिमसचर्म ) 

विषयों के साथ दसकी फसा 

उत्तीर्ण या इमफे समतुम्य । 1 
[ फा . सं . डी जी ई टी --- 23 ( 14 ) / 95 - - एपी 

कृष्ण शर्मा, अपर सचिव 
टिप्पा : - - मूल नियम सा . का . नि . 356 दिनांक 15- 7- 92 वारा 

प्रकाशित किए गए तथा ततपर पास निम्नलिखित द्वारा संशोधित 

कि रप : - - 
गा . का . नि . 83 ( अ ) दिनांक 22- 2-1993 
मा . का . नि . 380 दिनांक 2 - 1- 1993 
सा . का . नि . 221 दिनांक 1- 5- 1993 
मा . का . नि . 497 दिनांक 23 9- 1993 
मा . का . नि . 432 दिनाक 28- 7- 1994 
गा , का . नि . 806 ( अ ) दिनाक 28- 12- 1995 


वर्ष 


( फ ) टूल और डाई मेकर ( प्रैम टूम्म, जिग्म 

और मोल्म ) 


833 , 10 चार 
83340 


3 उक्त नियमों की अनुसूची में , :- - 
( i) क्रम म . 31 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्न 
लिखित श्रम में . और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थान :- -. 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employment and Training) 

New Delhi, 31st October , 1996 


GSR 494 . - In excercise of powers conferred by sub- section (i) of section 37 of the Apprentices Act, 1961 (52 of 1961 ) and 
after consulting the Central Apprenticeship Council , the Central Government hereby makes, the following rules further to amend the 
Apprenticeship Rules , 1991, namely :- . 


1 . ( I) These rules may be called the Axprenticeship ( Amendment ) Rules , 1996 . 


2 . (2 ) They shall conie into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Apprenticeship Rules, 1991, ( here in after referred as the said rules), in rule 7 ,in sub-rule (i), under the heading Group 

" No. 7, -- PRECISION MACHINING TRADES GROUP " for serial Number and the ontries relating thereto the following 
shall be substituted, namely : --- 
" 1. Tool and Die Maker (Die and Moulds) 

833 . 10 four years 
833 . 40 


( A ) Tool and Dic Maker ( Press Tools , Jigs and Fixtures ) 


833. 10 four years 
833 . 40 


3. In Schedule I to the said rules - - 

(i) For strial No. 31 and the entrics relating thereto, the following serial number and ontries shall be substituted namely : 


- 


- 


- 


---- - - - - - -- 


- - -- " - - - . .- . . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


" 31 Tool and Dic Maker 

Die Maker Dies ( and 
Moulds) 


Passed 10th class with Science and Mathomatics 
under 10x2system of education or its equiva 
lents . 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 
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4. ( i) After serial number 132 and the entries relating thereto, the following serial number and entries shall be inserted namely : 


3 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - - 


" 133 Tool and Dic Maker (Press Tools Jigs and Passed 10th Class with Science and Mathematics 
Fixture ) 

under 10 + 2 systein of cducation or its equiva 

lent. 
- -- - --- - - -- - . - -- - . . -... -- -. -- - - - - - 

INo . DGET -23(14)/ 95- AP] 
KRISHNA SHARMA, Under Secy . 


new 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


Note :- - The Principal rules were published vide GSR 356 dated 15- 7- 92, and subscquently atmended by : 

GSR. 87( E), dated 27-2 - 93 
GSR 380( E ) dated 20 - 1-93 
GSR 221 dated 1 -5-93 
GSR 497 dated 23- 9-93 
GSR 432 dated 28- 7-94 
GSR 806 ( E) dated 26-12- 95 


प्राण 


मारणी 


नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1996 


अतपात 


- - - 


- - 


- 


- 


मा . का . नि . .19 5-- - केन्द्रीय सरकार, शिद अधिनियम , 1961 
( 1961 का 52 ) की धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों 
घा प्रयोग करते हैं , और केन्द्रीय घिना परिषद् से पराम करने के 
पक्षचात, नीचे दी गई सारणी के स्तन ( 1 ) गं यथाविनिदिष्ट निम्नलिखित 
अभिहित व्यवसायों के भिर कर्मकारों ( अकागल फर्मकारों मे भित्र ) 
के शिक्षुओं के अनुपात को विधारित करती है ; 


1 : 2 


अभिहित व्यवसाय 

ज्यायिका के राष्ट्रीय शिक्षु कर्मकार 
पकिरण के को ( अवशन/शाम 
सम्पाफ ( 3 ) कारकर्मकारों 

से भिन्न ) 
राभूह सं . 7 - - सूक्ष्म मणीगे न्ग्रयगार समूह 
1 . टूल और डाई मेकर 

833 . 10 
( चाई और मोहम ) 

833 . 40 
2. टूल और भाई मेकर 

833. 10 
प्रेस टूल्म, जिग्स और 

833 . 40 
फिमसपर 
[ फा , म . डीजीटी --- 23 ( 14)/ 95-~- ए . पी . ] 

कृष्णा शर्मा, अवर सचिव 


1 : 2 


उपजीविका के राष्ट्रीय वर्गीकरण के कोर संख्यांफ और उनमें 
संबंधित उक्त अनुपात क्रमशः उपत सारणी के स्तंभ ( 2 ) और स्तंभ. ( 3 ) 
से सरस्थानी प्रविष्टियों में वर्णित हैं । अर्थात् :- - 


ORDER 


New Delhi, 31st October, 1996 


G . S .R . 495. - 111 excrcise of the powers confered by sub -section ( 1) of section 8 of the Apprentices Act, 1961 (52 of 1961) 
and after consulting the Central Apprenticeship Council , the Central Govornment hereby determines the ratios of apprentices to workers 

other than unskilled workers) for the ſollowing designated trades as specified in column ( 1 ) of the Tablc below , the code numbers of 
National Classification of Occupation and the said ratíos relating to them are described in the corresponding cotries in columns ( 2) and 
( 3) of the said Table respectively, namely : 


TABLE 


Ratio 


Designated Trades 


Code No. (s) of National clas- 
sification of occuptations 


Apprentices 


Workers ( other than unskilled 
workacs ) 


( 3 ) 


-- 


- - - - - - - 


( 2 ) 

- ---- - - - - - - - - - - 
GROUP No. 7 – PRECISION MACHINING TRADES GROUP 
1. Tool and Dis . Maker 

833, 10 
( Dies & Moulds ) 

833 . 40 
2 . Tool and Die Maker 

833 . 10 
( Press Tools, Jigs & Fixtures ) 

833 . 40 . 


- 
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- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


New Delhi , the 31st October, 1996 


G .S .R . 496 . - In exercise of the powers conforred by sub 
section ( 1) of Section 37 of the Apprentices Act, 1961 (52 
of 1961) , and after consulting the Central Apprenticeship 
Council, the Central Governmcut hereby makes the following 
rules further try amend the Apprenticeship Rules, 1991 , 
namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Apprenticeship (Amend 
ment ) Rules , 1996 . 


(2 ) They shall como into force from the date of publica 
tiou in the Official Gazette. 


2 . In the Apprenticeship Rules, 1991 , in rule 7, in sub l ule 
(i), 
(a ) Under the heading " Group No . 16 - TEXTILE TRADES 

GROUP " , serial No. 8 ard the entries relating thereto 
shall be omitted , 


नई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 1996 
सा . फा . नि . 196: केन्द्रीय सरकार, गिजु अधिनियम, 1961 
( 1961 का 52 ) को धारा 37 की उपधारा ( 1 ) आरा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और मेन्द्रीय शिता परिषद से परामर्श करने के 
पश्चात शिक्षुता नियम, 1991 का और रांगोधन करने के लिए निगम 
लिखित नियम बमाती है ; अर्थात् - - 

___ 1. ( 1 ) मन नियमों का संक्षिप्त नाम शिभुता ( संशोधन ) नियम , 
1990 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रकार होंगे । 
2. शिशुता नियम , 1991 के नियम 7 के उपनियम (i ) में, : - - 
( क ) “ समह मं . 16 -- टेफ्मटाटल व्यवसाय समूह शीर्षक के 

अन्तर्गत ; श्रम सं . 6 और उससे संबधिन प्रविष्टियों का लोप 

किया जाएगा ; 
( स ) "समूह में . 17 -- मनन व्यवसाय ममूह शीर्षक के अन्तर्गत 

श्रम मं . 3 और उसने संबंधित प्रविष्टिगो का लोप किया 

जाएगा । 
( ग ) “ समूह सं . 22 --- पोत निर्माण व्यवसाय समूह " पीपक के अन्त 

मत , श्रम मं . 6 और उममे मंबंधित प्रविष्टियों का लोप किया 

जाएगा ; 
( 4 ) “ समूह सं . 25 -- लोहा और सम्पात व्यवमाय ममष्ट " शीर्षक 

के प्राप्तर्गत ; 
( i ) अम सं . 1 और उससे मयंधित प्रविष्टियो का लोप किया 

जाएगा ; 
( ii ) के म सं . 7 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया 
जाएगा । 

[ म . डीजीइटी 23 ( 15 )/ 95 - पी ] 

कृष्णा शर्मा, अयर मनिव 
टिप्पण : -- मल नियम सा . मा . नि . 356, सारीच 1- 8- 92 भाग प्रका 

शित किए गए थे । सा . का . नि . 5 38, सारीत 15-10- 93 
द्वारा संशोधित किए गए । 


(b ) under the heading " GROUP No. 17 --- MINING 
____ TRADES GROUP", serial No. 3 and the entries 

relating thereto shall be omitted , 


( c ) under the heading " GROUP No . 22 -- SHIP BUILD 

ING TRADES GROUP " , serial No . 6 and the cntries 
relating thereto shall be omitted ; 


( d ) under the heading " GROUP No. 25 — IRON AND 

STEEL TRADES GROUP " -- 
(i) serial No . 1 and the entries relating thoreto shall 

be omitted ; 


( ii ) serial No . 7 and the entries relating thereto shall 
be omitted. 

INo . DGET 23 (15) /95- AP] 
KRISHNA SHARMA , Under Secy. 


Note. - - The Principal rules were published vide GSR 356 
dated 1 - 8- 92 . Amended vidc GSR 538 dated 15 - 10 - 93 . 
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